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BORRADOR DEL ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE 10 DE
NOVIEMBRE DE 2017.

En Valladolid, el dia 10 de noviembre de 2017, en la Sala de Reuniones
de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto (C/ Santiago Alba,
n° 1), se rednen los asistentes que se relacionan a continuacién, tanto de la

Administracion como de las representaciones sindicales:

REPRESENTACI(?N
ADMINISTRACION:

Da. Marta Lépez de la Cuesta.
Ilma. Sra. Viceconsejera de Funcidn
Publica y Gobierno Abierto.

Da. Maria Antonia Abia Padilla.
Ilma. Sra. Directora General de la
Direccion General Funcion Publica.

Da. M2 de la Concha Nafria Ramos
Roldan
Ilma. Sra. Directora General de

Profesionales. Gerencia Regional de
Salud

D@ Belén Bausela Zamarro

Sra. Directora Técnica de Recursos
Humanos y Gestién de Centros de la
Gerencia de Servicios Sociales

D. Antonio Ruiz Gomez

Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de
Educacion

Da. Sonia Bustos Arribas

D. Rafael Cefia Callejo
Direccion General de la
Pablica.

Funcion

REPRESENTACION SOCIAL:

Por CSI-F:

D@ Raquel Fernandez Herrero
D. José Luis Rodriguez Gonzalez
D. Javier Hernando Dominguez

Por UGT:

D. Narciso Hernando Saez

D. Tomas Pérez Uruefia

D@ Nieves Martinez de la Torre
D. Belarmino Rodriguez Pérez

Por CCOO:

D. Ernesto Angulo del Rio

D. JuanCarlos Hernandez Nuinez
Da Dalia Madruga Garrido

Da. Elisa Bravo Fernandez

D2 Genoveva Arranz Sacristan

Por CESM:

D. Mauro Rodriguez Rodriguez
D. Javier Salamanca Gutiérrez
D. Manuel Martinez Dominguez

Por FSES:

D@ Patricia San Martin Videira
Da. Pilar Gredilla Fontaneda
Da Mercedes Gago Lépez
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ORDEN DEL DIA

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacién de las actas correspondientes

Punto segundo:

Punto tercero:

Punto cuarto:

a los dia 19 y 25 de septiembre de 2017.

Propuesta de Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn por el que
se amplia la Oferta de Empleo Publico de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Autéonomos para el afio 2017, y se modifica el Acuerdo
57/2017, de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
sus Organismos Auténomos para el ano 2017.

Instruccidon de la Viceconsejera de Funcién Publica y Gobierno
Abierto por la que se establecen criterios para la
complementacion de la prestacion econémica en la situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos al servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y

sus Organismos Auténomos

Instruccidn conjunta de la Viceconsejera de Funcidon Publica y
Gobierno Abierto y del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud por la que se establecen criterios para la
complementacidn de la prestacion econémica en la situacién de
incapacidad temporal de los empleados publicos que prestan
servicios en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia

Regional de Salud de Castilla y Leon.

Preside la reunién la Ilma. Sra. Directora General de la Funcién Publica en
ausencia de la Ilma. Sra. Viceconsejera de la Funcién Publica y Gobierno Abierto,
gue se incorporara a la reunién posteriormente. La Presidenta da comienzo la
sesion, actuando como Secretaria D2 Mercedes Martinez, Técnico del Servicio de
Relaciones Laborales y Gestién de Personal Laboral. Convocada la reunion a las 9
horas y 30 minutos, la Sra. Presidenta la declara abierta y validamente
constituida, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Reglamento
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de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, a las 9 horas y 33
minutos.

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas
correspondientes a los dia 19 y 25 de septiembre de 2017.

Por la Presidenta se pregunta si hay alguna alegaciéon a las actas de la
Mesa General de Negociacidn de Empleados Publicos de fechas 19 y 25 de
septiembre de 2017. El representante del sindicato CESM da lectura de unas
alegaciones a las citadas actas, se solicitan que éstas se remitan por escrito para
comprobar las mismas. Quedando, por tanto, pendiente para una proxima
sesion, la aprobacién de las actas correspondientes a los dias 19 y 25 de
septiembre de 2017.

Punto segundo: Propuesta de Acuerdo de la Junta de Castilla y Leén por

el que se amplia la Oferta de Empleo Publico de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Leén y sus Organismos

Autonomos para el ano 2017, v se modifica el Acuerdo 57/2017, de 28

de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la

Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sus Organismos Autonomos para el afio 2017.

La Presidenta de la Mesa indica que esta Propuesta de Acuerdo amplia y
modifica el Acuerdo 57/2017, de 28 de septiembre de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracidon de esta
Comunidad, destaca dos cuestiones que se recogen en esta propuesta, por
seguridad juridica, en primer lugar se ha revisado la estructura del acuerdo,
modificandose el apartado quinto del Acuerdo 57/2017, se ofertan para el acceso
por el turno de promocion interna, 240 plazas de personal funcionario, 240
plazas de personal laboral y 217 plazas de personal estatutario distribuidas en
cuerpos y escalas, grupos y categorias profesionales segun reflejan los Anexos
ITI, V y VII respectivamente. Igualmente se modifica el apartado tercero del
citado acuerdo en el sentido que, las plazas reservadas para el turno de personas
con discapacidad que no sean cubiertas, no podran acumularse a las plazas
convocadas para el turno libre, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 8
/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién vy
determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud. No es posible la acumulacién de las plazas al turno libre
conforme a la normativa basica presupuestaria, el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad se establece por el Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, y ha sido necesario incluir esta modificacién, para incluir esta
legislacion especifica.

A continuacion la Presidenta de la Mesa da la palabra a la Directora
General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud que indica lo
siguiente: Esta Propuesta ha sido negociada en el ambito de Sanidad, el nimero
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de plazas que se incluye supone el 100% de la tasa de reposicién de efectivos,
tal como establece la Ley de Presupuestos, por lo que se refiere a estabilizacion
se incluyen el 51% de las plazas, de las categorias que se han priorizado que son
Enfermero/a, Fisioterapeuta, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y
Auxiliar Administrativo, la fecha de convocatoria es Unica en todo el ambito
nacional, también se han incluido las plazas de personal interino que presta
servicios con anterioridad a 2005, disposicidon transitoria 42 EBEP. Por lo que se
refiere a la promocién interna de personal estatutario, el nimero de plazas es de
un total de 217. Estas plazas se han excluido del concurso de traslados,
recientemente se ha hecho un concurso de traslados. Las plazas de promocién
interna estan repartidas en las categorias profesionales siguientes: Licenciado E.
Medicina Familiar y Comunitaria, Enfermero/A, Enfermero/a Especialista en
enfermeria del trabajo, Enfermero/a especialista pediatria, Enfermero/a
especialista salud mental, Administrativo y Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

El representante del sindicato CSI-F se remite a todas las manifestaciones
realizadas por su sindicato en la Mesa Sectorial de personal de Instituciones
Sanitarias, piden y reiteran mas esfuerzo en las plazas de promocion interna,
porque es lo mas demandado por los empleados.

La representante del sindicato UGT se mantienen en todo lo que ha
indicado por su sindicato sobre este tema y reiteran la peticién que efectuaron en
la Mesa Sectorial, que se homogeneicen los baremos, para que se aplique en
todas las convocatorias de la Oferta de empleo publico de todas las categorias.

El representante del sindicato CCOO considera que es una buena oferta de
empleo, piensa que se tiene que consolidar en todas las categorias y para las
proximas convocatorias. Solicita que se haga un concurso previo.

El representante del sindicato CESM reitera las mismas manifestaciones
que efectuaron en la Mesa Sectorial.

La representante del sindicato FSES senala que les parece bien la oferta,
que en la Mesa Sectorial han dado su voto favorable. Pero plantean en relacion
con las plazas de promocion interna, en la categoria de Enfermera, la siguiente
propuesta: Actualmente en el SACYL, una vez excluidas las enfermeras que han
aprobado el proceso selectivo de promocién interna referido al 2016, son 82 las
enfermeras que se encuentran desarrollando su situacién en promocion interna
temporal, o bien estan en condiciones de desarrollarla. Calculando que de cara al
acuerdo de estabilizacién en el empleo sélo se pueden ofertar el 90% de las
plazas que se encontraran cubiertas por un periodo superior a tres anos a 31 de
diciembre de 2016, el 10% restante suponen 96 plazas que quedarian sin
ofertarse en el proceso selectivo. Por tanto para evitar la pérdida de esas 96
plazas de cara a la OEP 2017, solicitan se incrementen en 42 el numero de
plazas a ofertar en promocién interna en la categoria Enfermera hasta una
totalidad de 82 plazas.
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La Directora General de Profesionales contesta en relacién con la
homogeneizacion del baremo, que esta cuestion es competencia estatal, existen
acuerdos previos, pero en estos momentos no se estd trabajando en este
Decreto, no se puede condicionar la oferta a la salida de este decreto y no se
sabe cuando se va a retomar esta materia, no tenemos competencia sobre la
misma.

UGT dice que no se pide demorar la Oferta, si no que entiende que como
se ha estado trabajando en este Decreto, que se ponga encima de la mesa, lo
consensuado y trabajado.

Continla la Directora General de Profesionales indicando que no hay
problema con retomar los trabajos de esa materia. Respecto a las
manifestaciones sefialadas por los sindicatos sobre la promocién interna, es
consciente que ésta afecta al concurso de traslados, todo lo que se incluye en la
promocion interna queda excluido del concurso. Respecto a lo propuesto por
FSES dice que las plazas que se convoquen ahora no se pierden, aunque no se
convoquen. Se han incluido 40 plazas de promociéon interna de Enfermero/a, el
afno pasado no se cubrieron algunas, piensa que si son 80 los trabajadores que
pueden acceder y se convocan 40 es buena proporcion. La tasa de interinidad en
SACYL sera de 25,17%, cuando tomen posesion de los procesos selectivos de la
Oferta. La tasa de interinidad de las Enfermeras es un 0,43%. Con los procesos
de estabilizacién se esta cubriendo el 100% de la tasa de reposicion.

Punto tercero: Instruccion de la Viceconsejera de Funcion Publica y
Gobierno Abierto por la que se establecen criterios para la

complementacion de la prestacion econdomica en la situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos al servicio de la

Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
Organismos Auténomos

Punto cuarto: Instruccion conjunta de la Viceconsejera de Funcidn
Publica y Gobierno Abierto y del Director Gerente de la Gerencia

Regional de Salud por la que se establecen criterios para la
complementacion de la prestacion econdémica en la situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos que prestan servicios en
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de

Castilla y Ledn.

La Presidenta de la Mesa a continuaciéon da paso a los puntos tercero vy
cuarto del orden del dia, para su tratamiento conjunto. Sefala que se han
corregido los errores de las referencias al reglamento y al Gerente Regional de
Salud. Estas Instrucciones nacen dentro del Acuerdo Marco de octubre de 2015,
los trabajos de la comisién de seguimiento de este Acuerdo y los acuerdos
alcanzados en julio de 2017. El fin ha sido la ampliacion de los supuestos de
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complementacién por IT, con el objetivo de alcanzar la mas amplia cobertura
posible y para todos los empleados publicos. Se ha hecho un esfuerzo por cubrir
al maximo posible la complementacion de la IT, incluyendo nuevos supuestos. Y
se ha optado por el realizar dos nuevas instrucciones al respecto.

Las centrales sindicales manifiestan sobre este tema lo siguiente:

CSIF se incorpora la intervencién textual, entregada por escrito, por el
sindicato y que se manifestd en la reunidon que es la siguiente: “Proponemos, que
la complementacion de la Incapacidad Temporal (IT) se desarrolle a través de un
Acuerdo (mayor seguridad juridica para los empleados publicos), asi como su
publicacion en BOCYL. Independientemente de la Instruccion de la Viceconsejera
de Funcidn Publica y Gobierno Abierto sobre esta materia. No vemos que esté
incluida la enfermedad del lupus, asi como el trastorno mixto ansioso depresivo y
la depresion reactiva leve moderada, si no lo estan solicitamos su inclusion, asi
como la gripe por ser una enfermedad infectocontagiosa. También solicitan
incluir en la base 39 del borrador las siguientes propuestas: En supuestos muy
excepcionales y de justificada gravedad. Que sean objeto de valoracion y estudio
por la correspondiente Unidad de Inspeccion de servicios sanitarios de la Junta
de Castilla y Leén u érgano correspondientes en aquellas patologias no previstas
en el listado de enfermedades recogidas. Que el listado de enfermedades sea
objeto de revision o actualizacion con una periodicidad anual o cuando las
circunstancias lo aconsejen, (por derogacion o modificacion de la legislacion
basica de materias objeto de la misma) y previa negociacion con las
organizaciones sindicales. Desde CSIF consideramos importante sacar adelante
esta instruccion lo antes posible para que los empleados publicos se les apliquen
esta complementacion, incluso la posibilidad que se realice con caracter
retroactivo.”

UGT sefiala en relaciéon con la complementacion de la IT, que su intencién
es que estén incluidas las mayores enfermedades posibles. En relacion con la
justificacion de la enfermedad se muestran celosos, porque se permita el
conocimiento de la situacién del empleado; si esto da problemas, proponen una
reunién dentro de un mes para ver como ha funcionado. Solicitan que se cree
una comision de seguimiento. Piden que se aclare si dentro de las enfermedades
esta incluida la gripe y que esta complementacidon sea para cualquier empleado
publico, incluidos los de MUFACE. Reiteran todas las propuestas que han
manifestado en reuniones previas. En concreto solicitan la posibilidad de creacién
de la comisién de seguimiento para solventar posibles problemas que se pueden
suscitar; como que algun trabajador se niegue a dar el cddigo, por razones de
confidencialidad, conflictos entre los facultativos y los trabajadores por la
clasificacidon de la patologia... Manifiestan que el Ministerio, el afo pasado, publicé
un nuevo listado, CIE 9 al CIE 10, que es mas especifico al sefalar las
enfermedades, y que el programa MEDORA no tiene aun cargado este listado,
respecto a las recaidas el citado programa también da problemas y quieren
dejar constancia de ello.
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Respecto la inclusion de la gripe dentro de las enfermedades de
complementacion de la IT, el Jefe del Servicio de Coordinacion y Prevencion de
Riesgos Laborales contesta que si esta explicitada en el listado.

CCOO dice que su sindicato, en esta materia, apostaba mas por el sistema
de Aragén o el de las Baleares, que creen que son mas garantistas. Plantean los
problemas que pueden generar la declaracién de enfermedades, su propuesta es
una cobertura, lo mas amplia posible y asi lo han manifestado. Alegan la
inclusién de alguna enfermedad mas, como el sindrome de fatiga crénica y que
se dé caracter retroactivo, se sabe que hay la limitacion del 100%, pero su
propuesta es llegar al maximo posible. También solicitan una reunién de una
comisiéon para solventar los posibles problemas que se susciten.

CESM Quiere manifestar una queja, sefiala que les parece bien los
acuerdos unilaterales con determinadas organizaciones sindicales, pero creen
que no se pueden sustraer las materias del ambito de negociacion que
corresponda, todo lo que afecte a los empleados publicos se debe traer a la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos.

La Directora General de la Funcion Publica contesta a esta cuestién que la
propuesta de complementacién de la IT, como ha sefalado al inicio de la
intervencion de este punto, estd recogida como compromiso de los Acuerdos
firmados dentro del Acuerdo Marco, por el que se recuperan derechos de los
empleados publicos y se fijan las prioridades en materia de funcién publica para
la legislatura 2015-2019. Las dos instrucciones se traen a esta mesa, Mesa
General de Negociaciéon de Empleados Publicos, para negociar aqui.

Continua el sindicato CESM sefialando respecto a la complementacién de la
IT, que no hay capacidad 100%, la mayoria de los problemas que hay que
solventar son ajenos al tema. Entienden que hay que dar una vuelta mas. Creen
que se puede estar haciendo un dafio moral, para paliar una situacion
econdmica, porque piensa que algunas enfermedades, adicciones, no deberian
ser conocidas por la empresa u otros trabajadores. También plantean cuestiones
relativas al tratamiento de los haberes que se complementa, por ejemplo los
profesionales de enfermeria que tiene atencién continuada, qué mes se tiene en
cuenta, el mes anterior, las guardias no son reguladas mes a mes, por ello los
meses no son homogéneos. Puede ocurrir la picaresca que el trabajador se vaya
de baja al mes siguiente que haya hecho mas guardias y cobre mas o a la
inversa pierda dinero porque no ha hecho guardias en el mes anterior. Por eso
proponen que se haga una media con las retribuciones de los 6 meses anteriores
a la baja. Solicitan antes de dictar estas instrucciones, que se dé otra vuelta,
sobre la confidencialidad de los datos médicos, la defensa de los facultativos y la
problematica con el tratamiento del paciente.

FSES se unen al ruego que ha manifestado CESM, en esta mesa se tiene
gue negociar lo que afecte a los empleados publicos. Respecto a las instrucciones
en concreto preguntan sobre los criterios seguidos para las patologias que se han
incluido. Quieren hacer hincapié sobre el derecho a la intimidad, la posible
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vulneracién de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, a
cambio del pago del 100% de las retribuciones, por dar datos que corresponden
a la intimidad, datos personales. Solicitan en el supuesto que se cree una
comisiéon de seguimiento, que se cree en el seno de la Mesa de Empleados
Publicos. También hace constar que por lo que se refiere a la violencia de género,
sOlo esta referida a las empleadas y no a los empleados.

La Directora General de la Funcidn Publica contesta a esta ultima cuestion
que legalmente no esta regulada la violencia de género a los hombres, la alusién
de violencia de género es a las mujeres.

Se incorpora a la reunion la Viceconsejera de Funcién Publica y Gobierno
Abierto.

Por los representantes de la Administracion se contestan en general, a las
cuestiones planteadas por los sindicatos, lo siguiente: El Real Decreto 20/2012,
de 13 de julio, es normativa legal basica, establece la prestacién econdmica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, pero permite a éstas determinar, respecto de su personal, los supuestos
en que, con caracter excepcional y debidamente justificados, se pueda establecer
un complemento hasta alcanzar, como maximo, el 100 % de las retribuciones.
Este RD hace referencia a que la determinaciéon del complemento retributivo se
hard teniendo en cuenta las retribuciones del mes anterior, tanto las basicas
como las complementarias, por ello estamos sujetos a la normativa general
basica. Por lo que se refiere a la peticidon de inclusidon de enfermedades, el lupus
ya esta recogido, respecto al trastorno mixto ansioso depresivo y la depresion
reactiva leve moderada, en los CIE 290 a 299 se incluyen las psicosis organicas,
otras psicosis, no se incluyen las situaciones agudas temporales, la ELA también
esta incluida en el listado, al igual que la gripe por ser una enfermedad de
declaracion obligatoria. Respecto al tema de la confidencialidad, se senala que la
mayoria de las situaciones llevan aparejada intervencidon quirdrgica, situacién
gue ya estaba incluida en la complementacién, que no se esta obligando a que el
empleado indique que supuesto concreto es en él que se encuentra, seria
suficiente con que el médico senale que estd en los supuestos que se establecen
en estas instrucciones. Respecto a las recaidas se vienen complementando desde
el primer dia, el trabajador no tiene Unicamente por qué facilitar el parte de baja,
puede también justificar su situacibn a través de otros medios, la
complementaciéon de la IT depende de los supuestos, una enfermedad no es sélo
grave o no grave dependiendo de su duracion, hay enfermedades en las que se
complementa la IT, desde el primer dia de baja.

La Viceconsejera de Funcidon Publica y Gobierno Abierto pide disculpas por
su incorporacién posterior a la reunidon. Sefiala que esta materia no se ha
sustraido de la negociaciéon de la Mesa, se ha traido a la Mesa de Empleados
Publicos para su negociacién. Las instrucciones recogen en los anexos los
supuestos de enfermedades graves, de declaracion obligatoria y otras para la
complementacién de la prestacion econdmica en la situacién de incapacidad
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temporal de los empleados publicos.

La Directora General de la Funcion Publica recalca a efectos de la
confidencialidad, que las instrucciones se sefala, que con la presentacion de la
documentacion el empleado publico autoriza expresamente la utilizaciéon de los
datos de salud, a los solos efectos de la tramitacién administrativa de la baja
médica, con todas las garantias de confidencialidad debidas. En los casos que
hay intervencién quirdrgica y hospitalizacion no se solicita mas. Por ultimo,
respecto a lo que pregunta FSES sobre los criterios tenidos en cuenta, éstos se
encuentran explicados en las exposiciones de motivos de las instrucciones, en
particular el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad que
permite con caracter excepcional y debidamente justificados, que las
administraciones publicas puedan establecer un complemento de la prestacion
econdmica en situaciéon de incapacidad temporal. Se ha tomado como base lo
gue ha recogido sobre esta materia en las Comunidades Autonomas de Andalucia
y Madrid.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 10 horas y 30
minutos de todo lo cual, como Secretaria, doy fe, con el visto bueno de la Sra.
Presidenta.



