CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.)
COORDINADORA DE CGT DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

C6T INFORMA

C6T GANA SENTENCIA PAGA EXTRA PERSONAL
FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y DOCENTE

El siete de febrero el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sala de lo
contencioso-administrativo, dicta sentencia referida al recurso contencioso-
administrativo n2 1495/2012, interpuesto por el Sindicato Confederacion
General del Trabajo (CGT), impugnandose el Decreto 32/2012, de 30 de
agosto, por el que se fijan las cantidades retributivas para el afho 2012 del
personal al servicio de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En cuanto a la paga extraordinaria, aunque no se estima expresamente el
recurso, porque considera que el Decreto no aprueba una aplicacidon
retroactiva, mantiene la vigencia del art. 16 siempre y cuando se interprete en
el sentido de que no tiene una aplicacidon retroactiva, en concreto, sefala la
Sentencia que:

«En este marco de actuacion los términos legales ““vera reducida su retribuciones”
0 ““se veran reducidas” o ““supresion” o ““no percibird o percibirdn” empleados por
aquellas disposiciones legales o la reglamentaria no pueden abarcar € periodo de
tiempo que va desde € 1 de junio hasta e 14 dejulio del afio 2012, debido a que en €
mismo ya quedd perfeccionado € derecho a la paga extraordinaria del mes de
diciembre y en la parte proporcional: por un mes y catorce dias durante los que €
funcionario ha prestado realmente sus servicios. En este sentido tendra que ser
interpretado € articulo 16 del decreto autonémico impugnado que no puede innovar €
ordenamiento juridico por razén de cometido que tiene segun lo expuesto mas atras 'y
esta debe ser la direccidn a seguir por los actos administrativos que lo aplican.»

En este aspecto se reproduce una sentencia anterior, que justifica las causas de
legalidad y de no discriminacién de la supresion de la paga extraordinaria,
aunque no entra a valorar la postura de CGT de que debe establecerse la
irretroactividad desde el 21 6 30 de agosto. En una palabra, la Junta debera
pagar 44 dias.
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El fallo a tenor literal dice: ““Que debemos estimar y estimamos parcialmente €l
recurso interpuesto por la representacion procesal de la parte actora, contra del
Decreto 32/2012, de 30 de agosto, por € que se fijan las cantidades retributivas para
el 2012 del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Cadtilla 'y
Ledn, anulando € Anexos I11.2 y XII1.4 del mismo y por conexién € articulo 2.b

parrafo 2 del mismo, desestimando todas las demas pretensiones anulatorias y de
reconocimiento de derecho contenidas en e suplico de la demanda,todo ello sin
imposicién de costas a ninguna de las partes”

La presente sentencia deberd ser objeto de publicacion por la Administracion en el
Boletin Oficial de Cadtilla y Ledn, de conformidad con el articulo 72.2 de la
expresada Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Contra la presente sentencia no cabe la interposicion del recurso de casacion
ordinario previsto en el articulo 86 de la Ley Reguladora de esta jurisdiccion.

CGT también tiene recurrida la supresion de la paga extra del personal laboral.
En este caso el Tribunal Superior de Castilla y Ledn lo remitié al Tribunal
Constitucional dado que encontré posibles causas de inconstitucionalidad.

En el supuesto de una sentencia favorable se haria extensiva a todos los
empleados publicos.

Salud.
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