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PEIUSTICIA DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO Num.: 1/2015
Ponente Tlmo. Sr. D. Carlos Martinez Toral
Secretaria de Sala: Sra. Carrero Rodriguez

SALA DE LO SOCIAL
L TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON.- BURGOS

SENTENCIA N° 221/2013

Seitores:

IIma. Sra. D* Maria José Renedo Juirez
Presidenta "

IImo. Sr. D. Carlos Martinez Toral

Magistrado

IImo. Sr. D. Santiago Ezequiel Marqués Ferrero
Magistrado

En la ciudad de Burgos, a treinta de Marzo de dos mil quince.

En la Demanda de Conflicto Colectivo n? 1/2015 interpuesto por
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES, asistida por el Letrado
D. Oscar Martinez Gonzélez contra la ADMINISTRACION GENERALDE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON y ORGANISMOS AUTONOMOS
DEPENDIENTES, C.C.0.0, U.G.T., CS.L-CS.IF, CEMS., SATSE,
U.8.0.,, US.CAL., S.AE., SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENSENANZA y AN.P.E., habiendo desistido en el acto del juicio de
AS.P.ES., en reclamacion sobre Conflicto Colectivo. Ha actuado como
Ponente el limo. Sr. D. Carlos Martinez Toral que expresa el parecer de la

Sala.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha 12-2-15, con entrada en esta
Sala el 19 siguiente, se remitié por el Sr. Secretario de la Sala de lo Social de
Valladolid, al corresponder por reparto, demanda de Conflicto Colectivo
interpuesta por el letrado DON OSCAR MARTINEZ GONZALEZ, en nombre y
representacion del Sindicato CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,
CGT, contra la ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES a
través de la Consejeria de Hacienda y su Direccién General de la Funcion
Pdblica, asi como los Sindicatos CC.00., UGT, CSI-CSIF, CEMS, SATSE,
USO, USCAL, SAE, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
Y ANPE, habiendo desistido en el acto del juicio oral respecto del Sindicato
ASPES.

SEGUNDOQ.- El objeto del presente Conflicto es, conforme al Suplico
de la demanda: Que se declare que la jornada laboral de los Ayudantes
Técnicos Educativos (ATE) de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos dependientes se
debe desarrollar en los Centros Educativos de Educacion Especial,
Integracion y Escuelas Hogar de acuerdo con una distribucion de atencion
directa a alumnado por el 75% de su jornada semanal y el 25% restante en la
realizacion de funciones relacionadas con la actividad, debiendo las partes
estar y pasar por tal dectaracion.

TERCERO.- Por decreto de 25-2-15, dicha demanda fue admitida a
tramite, designandose como ponente al limo. Sr. Magistrado D. Carios
Martinez Toral y sefialandose para la Vista el dia 23-3-15 a sus Once horas.
Por auto de esa misma fecha, fue admitida la prueba documental propuesta
por la actora, librandose los despachos oportunos a tal efecto.

CUARTO.- En el dia y hora sefialados, se celebré la correspondiente
Vista, donde las partes por su orden manifestaron lo que a su derecho
convino, quedando los autos conclusos para sentencia.

QUINTO.- En la tramitacion del presente se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Las relaciones entre las partes se rigen por el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos Dependientes de
5-7-2013. El Art. 65 del mismo, recoge, bajo el epigrafe “Jornada del Personal
Docente”, entre otros: “Asimismo el personal laboral de los Centros
Educativos de Educacion Especial, Integracién y Escuelas de Hogar, con
atencion directa al alumnado, desarrollara el 75% de su jornada semanal en
atencion directa al alumnado y el 25% restante en la realizacion de funciones
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relacionadas con la actividad”.

SEGUNDO.- Los Ayudantes Técnicos Educativos (ATE), tal y como
consta en el Anexo | del Convenio aplicable: Son aquelios trabajadores que,
estado en posesion del titulo de Bachiller (BUP o Superior) o equivalente, o
con competencia funcional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, presta servicios complementarios para la asistencia y formacion de
los escolares con minusvalia, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su
limpieza y aseo, en el comedor, durante la noche y demas necesidades
analogas. Asimismo colaboraran con el profesorado en la vigilancia de lo
recreos, en los cambios de aulas y en los servicios complementarios de los
escolares.

TERCERO.- Conforme se recoge en el punto 8.7 de la Programacion
General Anual de los C.P. de Educaciéon Especial, obrante por documental a
los folios 47 y ss. de los autos, las funciones y objetivos especificos de los
ATE, son entre otros, dandose el resto por reproducido: colaborar en el disefio
y desarrollo de los programas del area de autonomia personal. Colaboracion
en la ejecucion y seguimiento de los programas disefiados por los
especialistas e intercambio de formacion sobre los alumnos. Colaboracién en
la evaluacion y seguimientos trimestrales de los alumnos.

CUARTO.- Dentro del Calendario Laboral elaborado con la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn para el Centro “C.E.L.P.
FRANCISCO PINO”, de Valladolid, por el periodo de Septiembre 2014 a
Agosto 2015, figuran tres epigrafes relativos a los ATE, con distintos horarios,
pero figurando, siempre, dentro del apartado Observaciones: “Atencidn
Directa 75% y Atencién Complementaria 25%". Lo mismo ocurre, en cuanto al
periodo contemplado y distribucion de la jornada, en el IES Condesa EYL.O,
CEIP Nuestra Sefiora de las Mercedes, [ES Emperador Carlos y CEIP Obispo
Barrientos.

QUINTO.- En fecha 19-12-14 se celebro ante el SERLA Acto de
Conciliacion entre las partes, con el resultado de Sin Avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos dados como probados se deducen de la
diversa documental aportada a las actuaciones.

SEGUNDO.- El discutido Art. 65 del Convenio aplicable, es claro, en
cuanto recoge en su p. tercero que la jornada laboral para el personal laboral
de los centros educativos de Educacion Especial, Integracion y Escuelas de
Hogar, con atencion directa al alumnado, desarrollara el 75% de su jornada
semanal en atencion directa al alumnado y el 25% restante en la realizacion
de funciones relacionadas con la actividad, estando comprendido el mismo
dentro del epigrafe Jornada del Personal Docente.

Es dentro de ese ambito docente, en los centros especiales referidos y
como complemento y colaboracion del personal docente en sentido estricto,
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donde desarrollan su actividad los ATEs, a los cuales, por tanto, debe
aplicarseles la jornada laboral referida y en sus mismos términos, tal y como
claramente establece el referido Art. 65 del Convenio.

TERCERO.- Y ello, en relacién directa con lo dispuesto en los Arts.
1281 y ss. CC, conforme sentada doctrina, al respecto, de la sala de lo Social
del TS, en el sentido: “Esta Sala en su sentencia de 21-04-2010 (RJ 2010,
2638) (R. 1075/09 ), al analizar clausulas similares de la negociacion colectiva
, " el punto de partida obligado ha de ser la consideracién de que el
caracter mixto del Convenio Colectivo -norma de origen
convencional/contrato con eficacia normativa- determina que su
interpretacion haya de atender tanto a las reglas legales propias de las
normas juridicas [ Arbs. 3 y 4 CC ] como a aquellas otras que
disciplinan la hermenéutica de los contratos [ Arbs. 1281 a 1289 CC ]
(con muchas otras anteriores, SSTS 03/12/08 -rco 180/07 (RJ 2009, 496) -,
26/11/08 -rco 139/07 (RJ 2009, 385) -; 21/07/09 -rco 48/08 -; 21/12/09 -rco
11/09 (RJ 2010, 2150) -; v 02/12/09 -rco 66/09 (RJ 2009, 8034) -). Por ello,
la interpretacion del Convenio Colectivo ha de combinar los criterios de
orden légico, gramatical e histérico, junto con el principal de atender a las
palabras e intencién de los contratantes (asi, SSTS 27/06/08 -rco 107/06_(RJ
2008, 4341) -; 26/11/08 -rco 95/06 -; 26/11/08 -rco 139/07 -; 27/01/09 (RJ
2009, 1212) -rcud 2407/07 -; y 21/12/09 -rco 11/09 -), lo que confiere especial
relevancia al Tribunal «a quo» ante el que se ha desarrollado la actividad
probatoria relativa a ia voluntad de las partes y a los hechos concomitantes
(en este sentido, recientemente, SSTS 22/04/09 -rco 51/08 (RJ 2009, 3837)
- 15/09/09 -rco 78/08 (RJ 2009, 5647) -; 08/10/09 -rco 13/09 (RJ 2009,
7592) -; 02/12/09 -rco 66/09 -; 17/12/09 -rco 120/08 (RJ 2010, 2138) - vy
21/12/09 -rco 11/09 -)".

En su consecuencia, conforme a lo expuesto, en relacidon con lo
establecido en los Arts. 82 y ss. ET, procede la integra estimacion de las
pretensiones de la demanda. Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad conferida por el
pueblo espaniol,

FALLAMOS

Estimando la demanda de Conflicto Colectivo interpuesta por el letrado
DON OSCAR MARTINEZ GONZALEZ, en nombre y representacion del
Sindicato CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO- CGT, contra la
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA Y LEON y ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES vy
C.C.0.0, UGT, CS.I-CS.LF.,, CEMS., SATSE, US0, USCAL,
S.A.E., SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA y AN.P.E,
debemos declarar y declaramos: que la jornada laboral de los Ayudantes
Técnicos Educativos de la Administracion General de la Comunidad
Autdénoma de Castilla y Leon y sus Organismos Auténomos Dependientes se
debe desarrollar en los Centros Educativos de Atencidn Especial, Integracion
y escuelas Hogar de acuerdo con una distribucién de atencién directa al
alumnado por el 75% de su jornada semanal y el 25% restante en la
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realizacion de funciones relacionadas con la actividad, debiendo las partes
estar y pasar por tal declaracion a los efectos oportunos. Sin costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en la forma prevenida en el
articulo 97 de la L.R.J.S. y 248.4 de la L.O.P.J.. Una vez firme la sentencia, se
notificara a quienes hubieran sido parte y a los trabajadores que pudieran
resultar afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en
conocimiento del 6rgano judicial un domicilio a efectos de notificaciones.
Asimismo, se notificara para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad
gestora de la prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad
Social cuando no hubieran sido parte en el proceso.

Se debera ingresar como deposito la cantidad de 600 € conforme a lo
establecido en el articulo 229.1.b de la L.R.J.S., asimismo sera necesaria la
consignacion por el importe de la condena conforme a los supuestos previstos
en el art. 230 de la mencionada Ley, salvo que el recurrente estuviera exento
por Ley o gozare del beneficio de justicia gratuita.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma
orden, que contra la siguiente sentencia pueden, si a su derecho conviene,
interponer recurso de casacion, que se preparara por escrito ante esta Sala
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, de
acuerdo con lo prevenido en los articulos 208, 229 y 230 de la LRJS,
asimismo se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en casacion
de esta sentencia que no goce de la condicion de trabajador o de
causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad social
o del beneficio reconocido de justicia gratuita, deberd acreditarse ante esta
Sala al tiempo de preparar el recurso el ingreso en metéalico de 600 euros,
conforme al articulo 229.1 b) de la LRJS, y la consignacion del importe de la
condena cuando proceda, presentado resguardos acreditativos de haber
efectuado ambos ingresos, separadamente, en la cuenta corriente de esta
Sala, bajo la designacién de Depositos y Consignaciones, abierta en la
entidad Banesto, sita en la ¢/ Almirante Bonifaz n? 15 de Burgos, -en
cualquiera de sus sucursales, con el n® 1062/0000/65/0001/2015, pudiéndose,
en su caso, sustituir la consighacién de la condena en metalico por el
aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad
de crédito..

Se encuentran exceptuados de hacer los anteriormente mencionados
ingresos, los Organismos y Entidades enumerados en el punto 4 del articulo
229 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Incorpérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de
Sentencias de esta Sala y expidase certificacion de la misma para su union a
los autos principales 1/2015.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.




