%! Junta de
1) Castillay Leén

Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Funcion Pablica
y Gobierno Abierto

BORRADOR ACTA DE LA BEUNI()N EXTRAORDINARIA DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2017.

En Valladolid, el dia 19 de septiembre de 2017, en la Sala de Reuniones
de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto (C/ Santiago Alba,
n° 1), se rednen los asistentes que se relacionan a continuacién, tanto de la

Administracion como de las representaciones sindicales:

REPRESENTACION
ADMINISTRACION:

Da. Marta Lépez de la Cuesta.

Ilma. Sra. Viceconsejera de Funcidn
Publica y Gobierno Abierto.

Da. Maria Antonia Abia Padilla.

Ilma. Sra. Directora General de la
Direccion General Funcion Publica.

D. Jesus Manuel Hurtado Olea

Ilmo. Sr. Director General de
Recursos Humanos. Consejeria de
Educacion

Da. Concha Nafria

Ilma. Sra. Directora General de
Profesionales. Gerencia Regional de
Salud

D. Ramon Avelino Gonzalez Lépez
Direccidn General de Presupuestos vy
Estadistica

D2 Belén Bausela Zamarro

Gerencia de Servicios Sociales

Da Sonia Bustos Ar,ribas

D. Manuel Marcos Alvarez

D3 Emma Alvarez Bayon

Da Mercedes Martinez Bermejo
Direccion General de la Funcion
Publica.

REPRESENTACION SOCIAL:
Por CSI-F:

D. José Mariano Prieto Arribas
Da Isabel Madruga Bajo

D. Juan Carlos Gutiérrez Rodilla
Asesores:

Da. Raquel Fernandez Herrero
D2 Carmen Gutiérrez Doncel

Por UGT:

D. Tomas Pérez Uruefia

D2 Nieves Martinez de la Torre
D.Belarmino Rodriguez Pérez
Asesores:

D.Narciso Hernando Saez

Por CCOO:

D. Ernesto Angulo Del Rio

D2 Elena Calderdén Garcia

D2 Genoveva Arranz Sacristan
Asesores:

Da Dalia Madruga

D@ Elisa Bravo

Por CESM.:

D. Mauro Rodriguez Rodriguez

D. JuanCarlos Alonso Gonzalez
Asesores:

D. José Maria Soto Esteban

D. Manuel Martinez Dominguez

D. Luis Enrique Fernandez Vaquero
D.José Maria Gonzalez Garcia

Por FSES:

D@ Pilar Gredilla Fontaneda
Asesores:

Patricia San Martin Videira
Da Mercedes Gago Lépez
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ORDEN DEL DIA

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas correspondientes
a los dia 5y 19 de julio de 2017.

Punto segundo: Oferta de Empleo Publico 2017

Punto tercero: Borrador de decreto por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Punto cuarto: Borrador de decreto por el que se regula la seleccién del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos

Autdonomos.

Punto quinto: Borrador de decreto por el que se aprueba el reglamento de

reconocimiento, convalidacion y conservacion del grado personal.

Punto sexto: Ruegos y preguntas

Preside la reunion la Ilma. Sra. Viceconsejera de la Funcidon Publica y
Gobierno Abierto, que da comienzo la sesién, actuando como Secretaria D2
Maria-José Arglello Garcia, Técnico del Servicio de Relaciones Laborales y
Gestién de Personal Laboral. Convocada la reunién a las 17,15 horas, la Sra.
Presidenta la declara abierta y validamente constituida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.1 del Reglamento de la Mesa General de Negociacidon
de los Empleados Publicos, a las 17,20 horas.

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas correspondientes
alos dia 5y 19 de julio de 2017.

Las actas correspondientes a las reuniones de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos de los dias 5 y 19 de julio de 2007 son
aprobadas con las siguientes alegaciones presentadas por escrito:

El Sindicato CESM quiere hacer constar en la pagina 5 del acta del dia 5 de
julio de 2017 la siguiente alegaciéon: en el punto segundo “tablas retributivas del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén y
Organismos Auténomos dependientes de ésta” donde dice: El representante del

sindicato CESM dice que con la aclaracién dada por la representante de la
2
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Gerencia Regional de Salud, ya no es necesario cambiar lo que se recoge, debe
decir: "El representante del sindicato CESM dice que acepta la declaracion dada
por la Administracion, pero pide que se aclare en su redaccion definitiva, a
efectos de que no pueda haber confusiones de interpretacion”.

El Sindicato FSES quiere hacer constar, en la pagina 3 del acta del dia 19
de julio de 2017, en su intervencién lo siguiente: “En relacion con los Enfermeros
Subinspectores funcionarios, vemos que si estan incluidos pero nos surge la duda
de por qué se incluyen en dos apartados diferentes del catalogo, éa qué se
debe?”

Punto segundo: Oferta de Empleo Publico 2017

Por la Sra. Presidenta se procede a explicar detalladamente el contenido
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2017: De conformidad con
la normativa basica contenida en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la Ley 3/2017, de 4 de
julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el aio
2017, en su articulo 14, fija la tasa maxima de reposicion de efectivos en el
50%, salvo en determinados sectores en que se autoriza una tasa de reposicidon
del 100% y que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledén y sus Organismos Auténomos son los siguientes:1. La consejeria
con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en relacidon con la determinacion del nUmero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.2. La consejeria con
competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y centros de salud
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.3. Las consejerias con competencias de
control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.4. Las consejerias con
competencias en asesoramiento juridico y en la gestién de los recursos
publicos.5. La consejeria competente en prevencion y extincion de incendios.6.
La consejeria con competencias en la asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.7. Las consejerias con competencias en gestidon de prestaciones
y politicas activas en materia de empleo.8. Las consejerias y entes con
competencias respecto del personal de atencidén a los ciudadanos en los servicios
publicos.

El articulo 19.1 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, contempla los supuestos en los que, ademas de
la tasa de reposicion ya citada, podra disponerse de una tasa adicional para
estabilizaciéon de empleo temporal que incluird hasta el 90% de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores al 31 de
diciembre de 2016. Por su parte, el apartado 4 “in fine” del mismo precepto
estatal basico establece que, a los efectos del calculo de la tasa de reposicién de
efectivos, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de dicha
tasa, las que se convoquen para su provisidn mediante procesos de promocion
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interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial. Dado que el 90% maximo de plazas que pueden ofertarse en
procesos de estabilizacion de empleo temporal pueden llevarse a cabo en los
ejercicios 2017, 2018 y 2019, en la presente oferta se incluyen 618 plazas de
atencidon a usuarios de servicios sociales y 333 plazas de personal docente.
Asimismo, se incluyen 45 plazas fuera de la tasa de reposicién, correspondientes
al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial. Este acuerdo sera
objeto de ampliacién en una segunda fase, para incluir la oferta de empleo
publico correspondiente al personal estatutario que presta servicios en los
centros e instituciones sanitarias de la Comunidad.

Por ultimo, indica que, en ejecucion de la Sentencia de 3 de febrero de
2017, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid, del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, procede llevar a cabo la
ejecucion instada, mediante la inclusion en el Anexo VI, Consolidacién de empleo
temporal Personal funcionario (en ejecucién de sentencias), Cuerpos y Escalas
Administracidon Especial, de 2 plazas del Cuerpo de Enfermeros Subinspectores,
Grupo/Subgrupo A2.-

La distribucion de la Oferta de Empleo Publico es la siguiente:

199 plazas de cuerpos y escalas de funcionarios no docentes incluidos en
el ambito de aplicacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Leén (anexo I).

1.533 plazas de cuerpos de funcionarios docentes de las que 333 se
refieren a procesos de estabilizacion de empleo temporal (Anexo II).

798 plazas de personal laboral incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, y del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracidn General de la Comunidad
de Castilla y Leén y Organismos auténomos dependientes de ésta, de las que
618 se refieren a procesos de estabilizacion de empleo temporal, y 45 a plazas
correspondientes a trabajadores declarados indefinidos no fijos por sentencia
judicial (Anexo 1V).

2 plazas de funcionarios del Cuerpo de Enfermeros Subinspectores para el
cumplimiento de sentencia (Anexo VI).

Promocion interna: Se ofertaran, para el acceso por el turno de promocion
interna, 175 plazas de personal funcionario y 35 plazas de personal laboral
distribuidas en cuerpos, escalas, categorias y competencias funcionales segun
reflejan los Anexos III y V, respectivamente. En ningun caso las plazas no
cubiertas por el turno de promocién interna podran ser objeto de convocatoria
por el turno libre.

Sefala que en el proceso de estabilizacion en el 2017 se incluird el 50%
del maximo permitido y el otro 50% del total entre 2018 y 2019 a los que habra
que sumar los declarados por sentencia como personal indefinido no fijo. Por lo
que se refiere a las plazas de Educacién se ha negociado ya en la Mesa Sectorial;
no se convocan plazas de Ingenierias ni A1 ni A2 ya que habra que esperar a que
el Tribunal Supremo resuelva de manera definitiva. Por lo que se refiere a las
plazas de estabilizaciéon sefiala que en esta OEP saldran sobre todo de la
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Gerencia de Servicios Sociales agotando todas las competencias salvo las de
Auxiliares de Enfermeria. Por ultimo sefiala que si bien en la oferta de 2016 no se
incluyd la de Personal de Servicios en la de este afio van a salir casi 400 plazas
de dicha competencia funcional.

Se abre un turno de intervenciones de la parte social empezando la
representante de CSI.F-Sector Educacion-, agradeciendo la oferta de empleo
publico que ya conocian de la mesa sectorial celebrada el dia 1 de septiembre.
Valoran positivamente saber el nUmero de plazas a convocar por especialidades
para poder informar a los opositores. Insisten en que se tiene que alcanzar una
tasa de interinidad del 8% y por eso piden un esfuerzo a la administracidon para
que las préximas ofertas de empleo sean mas generosas. También piden que se
coordinen las convocatorias de oposiciones con otras Comunidades Auténomas.
Creen que la tasa de reposicion debe suprimirse y por ultimo reiteran la peticion
de que se convoquen plazas a catedras que esta pendiente

CSIeF, sector de Administracion General de Castilla y Ledn, quiere saber si

la intencion de la Administracion es que la convocatoria de la correspondiente
oferta de empleo publico 2017, se pretende convocar en este mismo afio o
acumular a la futura Oferta del 2018. En este caso, quieren pedir un compromiso
politico de la ejecucién del 100% de estas ofertas, incluidas las pendientes de
convocar de la Oferta del 2016. También plantean que previamente a la
convocatoria de estas ofertas, deberia convocarse el correspondiente concurso
abierto y permanente acordado para funcionarios.
1) Acceso libre Funcionarios: En términos generales observan que a pesar de
los acuerdos de mejora de empleo para el presente ano, la oferta de acceso libre
para este ano 2017 es de 199 plazas, siendo similar a la del 2016 (197 plazas),
por lo que entienden que no se corresponden estos numeros con los citados
acuerdos. Hay que aumentar esta parte de la oferta.

Administracion General: Desde CSI.F quieren manifestar que se debe de
incluir oposiciones al grupo/subgrupo C1-Administrativo al menos en nimero de
10 plazas o, alternativamente, proponen la redistribucién de las 80 que propone
la Administracion.

Administracion Especial: En este apartado, manifiestan su incomprension

ante el hecho de que no se incluya ni una sola plaza de Ingenieros, (agronomos,
industriales, minas, telecomunicaciones, montes, etc); ni tampoco bidlogos. Todo
ello independiente del caracter académico. Esta situacion, va a generar varios
problemas: por un lado la falta de oportunidades de las personas que habiendo
obtenido su titulacion de grado, no pueden presentarse a plazas de la
Administracion de Castilla y Ledn; por otro, esto supone que las plazas que
gueden vacantes de estos cuerpos, solo podran ser ocupadas por interinos.
Entienden que la Administracién debe subsanar esta situacion inmediatamente.
Ademas presentan una convocatoria de la Administracion del Estado como
ejemplo de que se convoca este tipo de oposiciones sin ningun problema.
o Otro de los cuerpos y escalas que entienden deberian incluirse es el de
Inspectores de Consumo, dada la especificidad técnica que se les exige para el
desarrollo de sus funciones evitando la congelacién de estas oposiciones para
este colectivo.
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. En cuanto a la escala de Agentes Medioambientales, en las reuniones
mantenidas reciénteme con la Consejeria de Fomento y Medioambiente, se ha
estado hablando de al menos 50 plazas y no de 41 como viene en la propuesta.

o Con respecto a los CFS E Sanitaria (Veterinarios y Farmacéuticos) y
Trabajadores Sociales, ademds de otros cuerpos y escalas con un alto indice de
interinidad proponen que su forma de acceso se lleve a cabo a través de
procesos de estabilidad como aparecen en la propuesta de oferta de empleo
publicos de 2017 para el personal laboral.

2) Promocién interna funcionarios

Comprueban en esta Oferta, que se supera ampliamente el 45% establecido
en el Acuerdo marco. Manifestar que ante la situacidon del aio anterior sobre los
niveles de dificultad de las distintas pruebas se ajuste a un nivel acorde con las
caracteristicas de los distintos cuerpos y escala y que exista una proporcionalidad
entre libre y promocién interna (en este caso tendria que ser con un nivel mas
ajustado).

Solicitan la concesion de temarios gratuitos y actualizados a facilitar por la
Administracidon para la preparacion de los distintos cuerpos y escalas, incluidos
los del Grupo Al que hasta la fecha no se entregan.

Asi mismo, quieren volver a solicitar que se vuelva a convocar la promocién
interna de Agentes Forestales a Agentes Medioambientales, cumpliéndose asi el
acuerdo suscrito en su dia, para que en la medida de lo posible, los escasos
funcionarios que todavia pertenecen al colectivo de Agentes Forestales, puedan
promocionar.

Administracion General: En principio proponen aumentar de 15 a 25 las
plazas de promocion interna al Cuerpo Superior de la Administracion. El resto se
encuentra dentro de lo aceptable en Promocion Interna para Administracion
General de la Comunidad. En el caso del incremento lo basan en que no afecta a
la tasa de reposicion.

Administracion Especial: Manifiestan que para la proxima convocatoria de
Ofertas deberian incluirse, a su juicio, plazas de Administracién Especial, con la
finalidad de ofrecer promocién profesional por esta via, por ejemplo en cuerpos
como Escala Superior de Administracion Econdmico/Financiera, escala de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Inspectores de Consumo, Conservadores de
Museos, etc.. En todos estos casos existen plazas vacantes suficientes como para
poder ofertarse.

3) Acceso libre Personal laboral: De la relacidn que se ha facilitado, indicar
que la competencia funcional de Ayudante Técnico Educativo estd adscrito al
Grupo IIT y no al Grupo IV como aparece en la propuesta.

Con respecto a las competencias funcionales adscritas a la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente no aparecen ninguna que se ajuste a los establecido
como sector prioritario al aplicar la tasa de reposicion a prevencion y extincion de
incendios, por lo que consideran se deberian incluir plazas de nuevo ingreso para
las competencias funcionales donde su tareas estan destinadas a la lucha contra
incendios.

En conjunto, las 798 que se ofertan les parece una oportunidad histdrica
para estabilizar la acumulacion de personal eventual, temporal e interino que se
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acumula en el personal laboral de esta Administracion, fundamentalmente en
Servicios Sociales, aunque no conocen la situacién de colectivos parecidos en
otras Consejerias.

En cuanto a la convocatoria de estabilizacion de empleo, proponen que se
negocie en el ambito correspondiente las bases que regirdn estos procesos
selectivo incluido el de los indefinidos no fijos declarados por sentencia. Es
imprescindible contar con las Organizaciones Sindicales para llevar a cabo estos
procesos, buscando el maximo consenso para el desarrollo normal de los
mismos (Segun refleja la pag. 4 del Acuerdo para la Mejora de Empleo de 29 de
marzo de 2017)

4) Promocién interna personal laboral: Para CSI.F, consideran muy baja la
propuesta de 35 plazas destinadas a la promocion interna de Personal laboral,
incluso por debajo de la del afio 2016 que ofertaba 40 plazas. Casi siempre se
acumulan en los grupos Técnico Superior de Informatica, Técnico en Gestidon de
Informatico y Técnico de Soporte informatico, la mayoria de las plazas ofertadas,
es decir, se vienen repitiendo en el tiempo.

CSI.F presenta una relacidn de competencias funcionales para que se
incluyan en la oferta de empleo publico desde este mismo afio 2017, adjuntando
como ejemplo la relacién de vacantes de alguna de ellas.

Es necesario en este caso, ayudar a la promocion profesional con la
elaboracion de temarios estandar gratuitos y actualizados facilitados por la
Administraciéon que faciliten la formacién adecuada en las distintas competencias
funcionales afectadas.

Por ultimo formula a la Administracién una serie de preguntas relativas a
conocer las fechas en que van a salir las convocatorias de esta OEP, por el
estado actual de las oposiciones de Auxiliares -turno libre- y qué va a pasar con
el acceso a la competencia funcional de CTSA.

El representante de UGT manifiesta, en relacidn con esta Oferta de empleo,
gue han sido tantos afios de sequia que ahora hay un cuello de botella y les
sigue pareciendo escasa; segun sus datos les salen unos 3000 puestos vacantes
en personal laboral. En relacion con la tasa de reposicion de efectivos indica que
se ha ampliado pero no suprimido y sefiala que en marzo de este ano se ha
firmado el acuerdo de estabilizacidon en el empleo. Analizando los anexos de esta
oferta observan que en el anexo I, vista la tasa de reposicidon de efectivos, se
deberia incrementar el niumero de plazas; en el anexo III relativo a la promocién
interna de funcionarios, es muy deficiente para el Cuerpo Superior; en el anexo
IV hay muchas competencias funcionales de personal laboral que no se han
tenido en cuenta y en el anexo V la promocién interna del personal laboral es
practicamente nula y no lo entienden ya que no estd sujeta a la tasa de
reposicion. Indica también el problema que plantean los Sanitarios que trabajan
fuera del ambito de la Consejeria de Sanidad, se sienten agraviados y piden un
proceso de consolidacién para ellos. Para UGT -Sector de Educacion-sefiala que
ya en Mesa Sectorial del pasado dia 1 se explicd la O.E.P. relativa a los
funcionarios docentes, la tasa de reposicion asi como la tasa adicional. Para ellos
el objetivo prioritario es alcanzar una T.R.E. de un 5% y sobre todo buscar la
calidad en el sistema educativo. Insisten sobre la cuestion de la seguridad
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juridica, que las plazas estén claramente identificadas y que no dé lugar a
posibles denuncias. Por ultimo sefiala que el niumero de plazas son todas las
necesarias para esa oferta. Asimismo sefiala que presentaran por escrito sus
alegaciones.

El representante de CC.0O., vista la informacién facilitada en relacién con la

O.E.P. 2017, formula las siguientes alegaciones para que sean incluidas en el
Acta de la sesidn y tenidas en consideracion:... 13): con relaciéon al nimero de
plazas ofertadas manifiestan su absoluta insuficiencia. Por lo que respecta al
numero de funcionarios, 199 plazas, no suponen ni la cobertura del 62% de
empleados publicos que se jubilaran en el 2017 (en concreto 317). En los
ultimos 7 afnos se han producido un total de 1903 jubilaciones, por lo que, como
minimo, esta Oferta de Empleo Publico deberia ofertar 1900 plazas para
personal funcionario.
23) Situacion similar encuentran respecto del personal laboral que presta sus
servicios en la Junta de Castilla y Ledn. Las 798 plazas no cubren las 2800
plazas vacantes de este tipo de personal, por lo que el mantenimiento de los
servicios publicos en la Administracion requiere, como minimo, la convocatoria
de 1000 plazas de este tipo, resultando harto insuficiente la oferta propuesta.
33)- Las plazas ofertadas por promocién interna al personal no computan en la
tasa de reposicion, y tienen un coste minimo para la Administracion, por lo que
solicitan que se amplie a un mayor numero de plazas y categorias.  43)- En
definitiva, solicitan la eliminacidon de la tasa de reposicion del 50%. Siguiendo
este ritmo de incorporacion de efectivos, en el afio 2020 aun tendremos 1200
plazas vacantes de personal laboral, y sera imposible la cobertura de plazas de
funcionarios. La merma y sangria constante alcanzara, como minimo, a 300
empleados publicos, algo a lo que se oponen frontalmente desde CCOO. Para
CC.00. -Sector de Educacién- hace la misma reflexion que ya plantearon en
Mesa Sectorial, es decir que la T.R.E. del 100% no les sirve, con la oferta que
se plantea en 3 anos el porcentaje de interinidad no va a poder bajar, con lo
gue habra que hacer algo mas, ante el hecho de que hay casi 7000 interinos.

Para el representante de CESM el personal sanitario que presta sus
servicios fuera del ambito de SACyL se sienten agraviados ante el trato
totalmente discriminatorio; formula una peticion y no es otra sino que se
cumpla lo dispuesto en el art. 34 de la Ley de Funcidon Publica, Cuerpos y
Escalas Sanitarios, cuyo texto literal procede a leer. Asimismo sefala que en
vez de convocar 30 plazas de turno libre que se les deje como estan y se
gueden como interinos. Muestran su total discrepancia con el orden del dia
establecido y por supuesto con el horario; formulan su queja ante el hecho de
qgue el Sr. Consejero informe antes a los medios que a esta mesa. Vuelven a
reiterar que hay colectivos sanitarios con muchos afios de servicios y
experiencia reconocida y que, como el personal de Educacién, también ellos
quieren acceder por el sistema del concurso-oposicidn. Terminan solicitando
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para todo el personal sanitario igualdad de trato y no discriminacién a la hora
de acceder al empleo publico.

Turno de FSES: Por la representante del Sindicato de Enfermeria se
informa que ya no existe actualmente la titulacién de ATS, sino que es la de
Enfermero/a. Sefala que van a esperar a la oferta de empleo publico de SACyL.
Pone de manifiesto la representante de FSES que ya en la Mesa Sectorial de
Educacién del dia 1 de septiembre quedd claro cdmo se calculaba el nimero
final de la tasa de reposicion de efectivos; valoran positivamente esta Oferta de
Empleo. También les parece positivo que las oposiciones de Maestros salgan al
aflo que viene asi como que se incluyan 54 especialidades, si bien seria
deseable mas. Por lo que respecta a la tasa de interinidad se vera hasta que
tasa se puede llegar en los afios 2018 y 2019. Por ultimo piden que todas
aquellas plazas del turno de minusvalia se modifique la norma y puedan pasar,
las que no se cubran, al turno libre y asi evitar que se pierdan esas plazas.

Una vez terminado el turno de intervenciones de la parte social la Sra.
Presidenta pone de manifiesto que se ha llegado al 100% de lo maximo que se
puede convocar; que en el proceso de estabilizacion se convocara el 50% este
ano y el resto en los afios 2018 y 1019. Que no hay intenciéon de acumular las
ofertas de 2017 y 2018 si bien, y si no diera tiempo a todas ellas, se podria
valorar en su momento la acumulacién. Ante el planteamiento de que
previamente a la convocatoria de estas ofertas se deberia convocar el
correspondiente concurso abierto y permanente de funcionarios entiende que no
perjudica a nadie ya que el destino es provisional. A la peticién de que se
convoquen plazas de Administrativos sefiala que, aunque fuera testimonial, el
gasto que implicaria seria el mismo, fuera el numero de plazas que fuera, y que
en principio no esta previsto. Por lo que respecta a la convocatoria de Ingenieros
efectuada por la Administracién General del Estado y una vez estudiado el tema
la Junta estima que lo mas prudente es no arriesgarse sefalando que
actualmente existe una bolsa y se puede acudir a ella ya que sus integrantes
estan preparados para ello. En cuanto a incluir en la oferta plazas de Inspectores
de Consumo en principio, como existe bolsa de la anterior oposicion, no se ha
previsto nueva convocatoria pero que, no obstante, se puede volver a estudiar.
Por lo que se refiere a ajustar el nivel de la promocidn interna sefiala que la
Administracion oferta las plazas y dicta las instrucciones, que los Tribunales son
totalmente independientes y en modo alguno se puede intervenir en sus
actuaciones; en cuanto a la peticiéon de los temarios para la promociéon interna
indica que la Administracién no es un academia de formacidon y por sentido
comun no se va a hacer. En cuanto a la solicitud de que se vuelva a convocar la
promocion interna de Agentes Forestales a Agentes Medioambientales informa
gue ya se saco el afo pasado y los que no se presentaron o no aprobaron
tuvieron ya su oportunidad. Por lo que se refiere a la promocion interna del
Cuerpo Superior sefiala que se convocan otras 15 plazas y que la O.E.P. del
2018 esta a la vuelta de la esquina. En cuanto a la promocion interna de cuerpos
especiales sefiala que no se cubren las que se han sacado. En cuanto a las
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posibles fechas de las convocatorias de esta O.E.P. sefala que el compromiso es
sacar las convocatorias si es posible todas en este afio; por lo que respecta al
actual de las oposiciones de Auxiliares-turno libre-(O.E.P. 2016) se estan
elaborando los informes de las reclamaciones y recursos contra el segundo
ejercicio; en relacién con la competencia funcional de C.T.S.A. no se puede pedir
el certificado de profesionalidad hay que exigir la titulacién correspondiente.

En cuanto la peticiéon de la supresion de la tasa de reposicion de efectivos
pone de manifiesto que, mientras exista, hay que cumplirla e indica que la Junta
ha pedido también su supresién en la conferencia sectorial de Madrid. Reitera lo
anteriormente manifestado de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
que es la que vincula por ser norma basica, fija la tasa maxima de reposicion de
efectivos en el 50%, salvo en determinados sectores en que se autoriza una
tasa de reposicion del 100% (plazas de funcionarios docentes, de hospitales y
centros de salud, de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
prevencion y extincién de incendios, de asistencia directa a los usuarios de los
servicios Sociales, de prestaciones y politicas activas de empleo) A la pregunta
de si se sabe algo mas de lo hablado en Madrid en relacién con una convocatoria
extraordinaria la Sra. Presidenta sefala que la convocatoria extraordinaria es el
proceso de estabilizacidon. A la manifestacion de que se ha informado de esta
oferta de empleo en otros ambitos antes que a esta Mesa, sefiala que cuando el
Consejero ha ido a las Cortes ha indicado el nimero de plazas de la tasa de
reposicion de efectivos, la concrecién de las plazas por grupos, Cuerpos y
Escalas de todo el personal se estd analizando en esta Mesa. Por lo que se
refiere a las plazas que no se cubran en el turno de minusvalia informa que hay
un Decreto del 2008 que impide que se puedan acumular al turno libre, pero que
no obstante se tiene que plantear dicha modificacidon con los representantes del
CERMI. Por ultimo y en relacién con la peticion de la parte social -para el afio
2018- de una Mesa Técnica antes de verlo en esta mesa general sefiala que no
hay inconveniente, si bien hasta que no se apruebe la correspondiente ley de
presupuestos generales no se pueden saber las reglas que se van a aplicar por
lo que respecta a la futura oferta de empleo publico.

Punto tercero: Borrador de decreto por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

En relacion con el texto que hoy se presenta en esta Mesa pone de
manifiesto la Sra. Presidenta que en el afio 2016 la Inspeccién General de
Servicios hizo una evaluacién del Teletrabajo y propuso una serie de
recomendaciones a tener en consideracion en la nueva regulaciéon de esta
modalidad de prestacion de servicios; elaborado el nuevo texto ha sido visto y
analizado en varios grupos de Trabajo, consta de 5 Titulos, 2 disposiciones
transitorias, 1 derogatoria y 1 final. El titulo I: disposiciones generales en el que
se incluye el objeto, las definiciones, el ambito de aplicacién asi como los
requisitos para acceder al régimen de teletrabajo; el titulo II: /a autorizacion de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo que incluye la duracién y
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prorroga de la autorizacién, la suspension, la perdida de efectos, la renuncia y
la extincion automatica del teletrabajo; el titulo III: régimen juridico del
personal que presta servicios en régimen de teletrabajo en el que se incluyen
las especialidades en materia de jornada, de permisos, de incompatibilidades,
de formacién, de equipamiento y de prevencién de riesgos laborales; el titulo
IV: Procedimiento para la autorizacion de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, el titulo V: Comisién de seguimiento del teletrabajo. Junto con el
texto se han remitido los siguientes Anexos: anexo 1, documento de
compromisos: anexo 2, plan individual de teletrabajo y anexo 3 informes sobre
la solicitud de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

A continuacién se abre un turno de intervenciones empezando Ila
representante de CSI.F por manifestar que presentaran sus alegaciones por
escrito, haciendo especial hincapié en que en la composicion de la comision de
seguimiento se incluya a un vocal por cada Organizacion Sindical integrante de
la Mesa General de Empleados Publicos.

Por el representante del Sindicato UGT se ponen de manifiesto las
alegaciones a varios articulos del texto, que presentaran por escrito; por lo que
se refiere a la prevencion de riesgos laborales, ya se discutid en su dia en el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud la problematica que puede generar
no solo el cumplimiento de la salud laboral sino qué solucion se da ante una
determinada contingencia (ejemplo un dolor de espalda por una mala
ergonomia puede ocasionar problemas de contingencias profesionales) cuando
no se puede hacer una evaluacién de riesgos en el domicilio del teletrabajador.
Por ultimo pide que en el art. 22, concepto y composicion de la Comisién de
Seguimiento, los representantes de los trabajadores tengan voz y presencia,
bien uno por cada central sindical o bien por turnos.

El representante de CC.00. propone que se incluya en el art. 2.5 la
palabra “prioritariamente”; en el art. 16 (especialidades en materia de
equipamiento) propone que se incluya:” prioritariamente a través de una
VPT”, por lo que se refiere a la Comision de seguimiento pide que sea
participativa para depurar problemas. Manifiesta que presentara por escrito
todas las alegaciones.

La representacion de CESM reitera la premura de tiempo desde la
convocatoria de esta Mesa y que, en consecuencia, no les ha dado tiempo a
presentar sus alegaciones al texto y que las remitiran por escrito.

Por ultimo la representante de FSES sefala que remitirdn por escrito sus
alegaciones.

CC.0O0. pregunta a la Administracion si va a tener lugar otra Mesa o si este
texto se llevara al Consejo de Funcidén Publica. Contesta la Sra. Presidenta que
es un Decreto y como tal estd sujeto a una determinada tramitacion, que
probablemente se colgara cuanto antes en “Gobierno Abierto” y con todas las
alegaciones que se presenten se volvera a traer a Mesa General.
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Punto cuarto: Borrador de decreto por el que se regula la seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General

de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos.

Por la Sra. Presidenta se indica que, junto con el proyecto de Decreto, se
ha remitido también la futura Orden por la que se regularan las bases comunes
para la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal de la Administracién General
de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos. Pone de manifiesto que era una
tarea pendiente y para ello habia que modificar la Ley de Funcién Publica, una
vez modificado el art. 43 de la Ley de Funcién Publica (B.O.C.y L. del 6-07-17),
se ha procedido a elaborar el borrador del Decreto, que ha sido muy analizado y
trabajado por todos; este tema es bastante necesario y ya se esta trabajando
con PERSIGO en un aplicacidon informatica que permita un procedimiento lo mas
agil posible. Con este sistema no se exige que las bolsas se encuentren
constituidas por aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma, si bien la
participacion en éstos se considera un mérito predominante para su
configuracién; se trata de desvincularlo de los procesos selectivos con un
procedimiento muy similar al que tiene SACyL Este decreto desarrolla
reglamentariamente la nueva redaccion del art. 43 de la Ley de Funcién Publica,
establece un sistema de listas abiertas basado en una bolsa de empleo Unica por
cada cuerpo, escala, especialidad o en su caso competencia funcional o
especialidad, cuya constitucién se inicia por convocatoria publica y se articula en
torno a dos fases, una de inscripcion en la correspondiente aplicacion informatica
y otra de seleccion; regula asimismo las penalizaciones susceptibles de
imposicién a los integrantes de las bolsas. Consta de cinco articulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria y dos finales No sera de
aplicacion a los procedimientos de seleccion del personal docente y de los
funcionarios sanitarios, que se regirdn por su normativa especifica; asi mismo
tampoco se aplicara a la seleccidn de personal temporal de caracter fijo
discontinuo del operativo de prevencion y extincidén contra incendios forestales
en Castilla y Leon.

A continuacién se abre un turno de intervenciones empezando el
representante de CSI.F indicando que presentaran por escrito alegaciones al
proyecto de Decreto y la Orden por el que se regula la seleccidn de personal
funcionario interino y laboral temporal que esperan se tenga en cuenta para
mejorar dicha normativa. En las reuniones que se han mantenido desde el
principio se dijo que la nueva regulacion de bolsas de empleo iba a ser similar a
la que tenian en SACYL, y ven que no es asi. Por lo tanto, tomando como
referencia el Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccién
del personal estatutario temporal de los centros de instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, presentan su propuesta por
escrito. Como novedad incluyen una Disposicion Adicional de seguimiento de las
bolsas de empleo mediante la creacién de comisiones de seguimiento en cada
provincia para la comprobacion del orden de llamadas de la lista y Ia
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confirmaciéon de las renuncias. Es en la Orden donde proponen la modificacion y
mejora de la mayoria de los articulos para que se tenga en cuenta en el baremo
de méritos la formacion, igual que viene en la normativa de bolsas del SACYL,
también proponen un cambio en el articulo que regula las situaciones de los
candidatos de las bolsas de empleo y las causas de rechazo justificadas, incluyen
los colectivos objeto de especial proteccién y modifican las causas y efectos de la
penalizacion.

Para el representante de UGT el tema es muy importante e indica que
remitirdn mafana sus alegaciones; no obstante adelanta que no quieren que
desaparezca la comision de seguimiento sino que se consolide; este tema de las
bolsas es muy conflictivo para los posibles trabajadores y por eso quieren que
sea lo mas transparente posible. Pide que se cuente la formacién a lo que la Sra.
Directora general de la Funcién Publica matiza que no se debe olvidar que el
objetivo de las bolsas es cubrir las necesidades urgentes de determinados
puestos de trabajo.

Sefala el representante de CC.00. que no va a proceder a enumerar todas
y cada una de las alegaciones pero que las presentaran por escrito, si bien hace
constar que les gustaria un compromiso que senale un plazo para que la
seleccion de personal temporal fijo discontinuo del operativo de incendios se
regule por una orden similar a ésta. Termina manifestando que para ellos es
importante que se incluya un articulo sobre la constitucién y funciones de la
Comisién de Seguimiento en cada provincia.

El representante de CESM manifiesta que no van a entrar en el fondo de la
cuestidon si bien se pregunta por qué se valora aqui la experiencia profesional
para algo que es temporal y no en la superacion de una oposicién que tiene
caracter definitivo.

La representante de FSES pregunta a la Administracién si hay plazo o no
para presentar alegaciones, sefialando al respecto la Sra. Presidenta que si, ya
que la tramitacidon de un Decreto lleva un tiempo y una serie de informes y de
pasos preceptivos.

Punto quinto: Borrador de decreto por el que se aprueba el reglamento
de reconocimiento, convalidacion y conservacion del grado personal.

Por la Sra. Presidenta se pone de manifiesto que con este nuevo decreto
se pretende cambiar el sistema, ya que va a ser de oficio y ho como hasta ahora
que es a instancia de parte; se trata de automatizar el reconocimiento,
convalidacion y conservacion del grado y establecer unos criterios mas
homogéneos una vez que la Ley de Funcidn Publica ha sido modificada.

Se abre un turno de intervenciones empezando el representante de CSI.F
sefialando que presentaran su propuesta de grado por escrito y sélo comentar
gue este borrador de Decreto les parece positivo pero hay algunos articulos que
consideran debieran modificarse. En concreto el articulo 11 que piden que el
grado ademas de reconocerse de oficio, también pueda solicitarlo el funcionario
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como hasta ahora y que se cambien los efectos del silencio administrativo y
pasen a ser estimatorios.

El representante de UGT se felicita por el hecho de que a partir de ahora
vaya a ser de oficio y con ello se evitaran problemas en los concursos a la hora
de poder acreditar el grado consolidado. Manifiesta que remitiran algunas
alegaciones al texto

Para el representante de CC.0O. todo lo que sea avanzar les parece bien y
piden que el nivel minimo se corresponda con el establecido para cada uno de los
Subgrupos en el Acuerdo 42/2017, de 31 de agosto, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se aprueba el catdlogo de puestos tipo de personal funcionario
al servicio de la Administracién General de la comunidad de Castilla y Ledén y de
sus Organismos Auténomos.

Manifiesta la Sra. Presidenta que este borrador se publicard en “Gobierno
Abierto” cuanto antes y que cualquier funcionario puede presentar alegaciones

Punto sexto: Ruegos y preguntas

Por la representacion de CSI.F se procede a leer una “declaracion de
intenciones” en el que manifiestan su apoyo y solidaridad con los empleados
publicos catalanes ante la situacion de dificultad por la que actualmente estan
atravesando. Manifiesta que si bien el texto no lo conoce el resto de miembros
de esta Mesa lo traen en este momento para que se valore y, si se estimara
oportuno, sea asumida la declaracién por la mesa en una futura reunién. UGT y
el resto de sindicatos manifiestan que, aunque en principio ellos también estan
de acuerdo con apoyar a los compafieros catalanes, estudiaran el texto y se
pronunciaran al respecto. El representante de CSI.F, Sector Sanitario, sefiala que
lo establecido en el borrador para el reconocimiento del grado personal se lleve
también a cabo para el personal de Instituciones Sanitarias.

El representante de CC.0O. indica que al personal docente tampoco se le
aplica la consolidacion.

Desde el Sindicato CESM se formula un ruego: que la Administracidon
resuelva el problema del personal sanitario no asistencial y piden que se les
apoye por el resto del personal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn a las 20,15 horas
de todo lo cual, como Secretaria, doy fe, con el visto bueno de la Sra. Presidenta.
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