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CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) 
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 
 
 

 

 
ESTUDIO DE LA FALTA DE CONCURSOS DE MÉRITOS Y OFERTAS 

DE EMPLEO PÚBLICO EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 
 
Consideraciones previas 
 
En la realización de este ESTUDIO de la falta de concursos de méritos para los funcionarios, así como de 
ofertas de empleo público por parte de la Administración de Castilla y León, se han seleccionados, al azar, 9 
Cuerpos o Escalas de Administración Especial, de todas las existentes en la RPT, actualizada al 11-12-2015, y que 
fue facilitada por la Dirección General de Función Pública a este sindicato CGT el día 9 de enero de 2015. Se han 
realizado las siguientes acciones: 

• Estudiar el número de puestos de trabajo a los que cada cuerpo o escala, de los seleccionados, puede 
acceder en todas las dependencias de esta Administración 

• Comprobar cuantas plazas están vacantes y de estas cuantas hay ocupadas por personal interino 
• Determinar cuántas plazas tienen titular pero o están vacantes o están cubiertas por personal interino. 
• Relacionar cuantas ofertas de Concursos de Méritos han sido publicadas de cada Cuerpo o Escalas de 

Administración Especial elegido, en el periodo enero 2004-julio 2015 
• Relacionar las distintas Ofertas de Empleo Público de cada Cuerpo o Escalas de Administración Especial 

elegido, en el periodo enero 2004-julio 2015. 
 
 
Los Cuerpos o Escalas de la Administración Especial, elegidos al azar, han sido los siguientes: 
 
 

CUERPO O ESCALA   CÓDIGO 
  Total plazas 
   afectadas 

Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitarios (Farmacéuticos)    AE021           497 
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Archiveros    AE015             43 
Cuerpo de Letrados    AG002             87 
Cuerpo Facultativo Superior Psicólogos    AE028          231 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos, Agrícolas    BE006          737 
Cuerpo de Gestión Escala Económico-Financiera    BG002          583 
Cuerpo Técnico Diplomados, Escala de Ayudantes de Biblioteca    BE007             33 
Escala Agentes Medioambientales,    CE020          996 
Cuerpo de Ayudantes facultativos (Delineantes)    CE001             85 
                                                    Total plazas estudiadas      3.292 

 
 
 
 
 
Pasamos a analizar estos 9 cuerpos especiales, en todos los aspectos señalados 
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Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos), AE021 

 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo Superior Farmacéuticos 

• Secciones de Ordenación Sanitaria 
• Secciones de Higiene de los Alimentos 
• Laboratorios de Salud Pública 
• Demarcaciones… 

 
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos), AE021. Puestos de Trabajo 497 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 276 55.53  

Puestos vacantes 221 44.47  

Puestos con interinos  106 21.32  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

89 17.90  

 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 44.47 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo (221) están sin ningún tipo de empleado público 
o El 65,79 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(327 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (106), representa el 21.32 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Existe un alto índice de interinidad, dado que el 38,40 % de todos las personas que ocupan 
actualmente puestos de trabajo de este cuerpo son interinos 

• Existe un 32.24 % de Funcionarios de carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 
 
 
 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN PRE/635/2015, de 16 de julio  56 39 

ORDEN ADM/344/2008, de 22 de febrero  16 0 

ORDEN ADM/1793/2007, de 5 de noviembre,   0 0 

ORDEN PAT/111/2007, de 18 de enero  201 0 

TOTALES  273 39 
 
 
 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 4 concursos en este periodo 
o Durante los últimos 7 solamente se ha ofertado un solo concurso de méritos  

• Se han adjudicado 312 puestos de trabajo, el 62.77 % del total de puestos de trabajo 
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Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 
 
 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN HAC/328/2012, de 26 de abril,  39 
ORDEN ADM/1576/2010, de 28 de octubre 2 
ORDEN ADM/1071/2010, de 20 de julio,  14 
ORDEN PAT/686/2007, de 30 de marzo 26 
ORDEN PAT/687/2007, de 2 de abril,  39 

TOTAL 120 

 

 

Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 5 oposición en este periodo 

o Durante los últimos 3 años no se ha ofertado ninguna oposición  
• Se han incorporado 120 nuevos empleados públicos en este periodo, el 24.14 % del total de puestos de 

trabajo, pese a que el 58.9 de los puestos de trabajo no están ocupados por funcionarios de carrera 
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Cuerpo Facultativo Superior, Escala Archiveros, AE015 
 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos los Facultativos Superior, Escala Archiveros 

• Archivos Históricos Provinciales 
• Unidad de Archivo Central de Consejerías 
• Unidad de Archivo Central… 
 
 
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Archiveros, AE015. Puestos de Trabajo 43 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 28 65.12  

Puestos vacantes 15 34.88  

Puestos con interinos  3   6.97  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

4   9.30  

 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 34.88 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El 41.86 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(18 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (3), representa el 6.97 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 10,71 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 14.28  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN ADM/1259/2010, de 3 de septiembre  7 

ORDEN ADM/1601/2007, de 2 de octubre  3 1 

ORDEN PAT/99/2005, de 11 de enero  8 

TOTALES  18 1 
 
 
 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 3 concursos en este periodo 
o Durante los últimos 5 no se ha ofertado ningún concurso de méritos  

• Se han adjudicado 19 puestos de trabajo, el 44.18 % del total de puestos de trabajo 
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Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN ADM/2031/2007, de 4 de diciembre 5 
ORDEN ADM/2033/2007, de 10 de diciembre 2 
ORDEN PAT/1609/2005, de 24 de noviembre 2 

TOTAL 9 

Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 3 ofertas de oposición en este periodo 

o Durante los últimos 8 años no se ha ofertado ninguna nueva oposición  
• Se han incorporado 9 nuevos empleados públicos en este periodo, el 20.93 % del total de puestos de 

trabajo, pese a que el 41.86 % de los puestos de trabajo no están ocupados por funcionarios de carrera 
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Cuerpo de Letrados, AG002 
 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo de Letrados 

• Asesoría Jurídica Territorial 
• Servicio de Gestión y Documentación Jurídica 
• Dirección de Servicios Jurídicos de Consejerías 
• Asesorías Jurídicas de las Consejerías 
• Servicio de Evaluación, Normativa y Procedimiento… 

 
 

Cuerpo de Letrados, AG002. Puestos de Trabajo 87 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 73 83.90  

Puestos vacantes 14 16.10  

Puestos con interinos  13 14.94  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

4   4.60  

 
 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 16.09 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El 31.04 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(27 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (13), representa el 14.94 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 17.81 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 5.47  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 
• Existe un 37.91 % de las plazas de este cuerpo, están reservadas al sistema de previsión Libre Designación 
 

 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN ADM/474/2010, de 6 de abril  10 

ORDEN PAT/905/2007, de 18 de mayo  10 1 

ORDEN PAT/699/2005, de 20 de mayo  2 

TOTALES  22 1 
 
 

 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 3 concursos en este periodo 
o Durante los últimos 5 no se ha ofertado ningún concurso de méritos  

• Se han adjudicado 23 puestos de trabajo, el 26.43 % del total de puestos de trabajo 
• Existe un alto porcentaje de puestos de trabajo reservados para la provisión por el sistema de Libre 

designación, 37.91 % 
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Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN ADM/811/2010, de 1 de junio 7 
ORDEN ADM/2145/2008, de 9 de diciembre 4 
ORDEN PAT/1076/2007, de 11 de junio 6 
ORDEN PAT/1343/2006, de 17 de agosto 6 
ORDEN PAT/990/2005, de 13 de julio 6 

TOTAL 29 

 
 

Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 5 ofertas de oposición en este periodo 

o Durante los últimos 5 años no se ha ofertado ninguna nueva oposición  
• Se han incorporado 29 nuevos empleados públicos en este periodo, el 33.33 % del total de puestos de 

trabajo, pese a que el 31.04 % de los puestos de trabajo no están ocupados por funcionarios de carrera 
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Cuerpo Facultativo Superior Psicólogos, AE028 

 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo Superior Psicólogos 

• Unidades de Intervención Educativa 
• Secciones de Protección a la Infancia 
• Secciones Prestaciones 
• Secciones Atención a Personas con Discapacidad… 
 

 
Cuerpo Facultativo Superior Psicólogos, AE028. Puestos de Trabajo 231 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 149 64.50  

Puestos vacantes 82 35.50  

Puestos con interinos  23   9.96  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

13   5.63  

 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 35.49 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El 45.45 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(105 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (23), representa el 9.95 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 15.43 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 8.72 % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN ADM/1189/2010, de 20 agosto  60 

ORDEN ADM/2415/2009, de 21 de diciembre  13 

ORDEN PAT/112/2007, de 23 de enero  29 11 

ORDEN PAT/1971/2006, de 11 de diciembre  20 7 

ORDEN PAT/1252/2004, de 14 de julio  4 

ORDEN PAT/505/2004, de 6 de abril  5 

ORDEN PAT/238/2004, de 27 de febrero  5 

ORDEN PAT/63/2004, de 27 de enero  3 

TOTALES  139 18 
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Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 8 concursos en este periodo 

o Durante los últimos 5 no se ha ofertado ningún concurso de méritos  
• Se han adjudicado 157 puestos de trabajo, el 67.96 % del total de puestos de trabajo 

 
 
 
 
 
Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN ADM/1744/2010, de 30 de noviembre 4 
ORDEN ADM/58/2008, de 10 de enero 2 
ORDEN PAT/767/2007, de 10 de abril 3 
ORDEN PAT/845/2005, de 7 de junio 6 
ORDEN PAT/1106/2004, de 2 de julio de 2004 10 

TOTAL 25 

 
 
Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 5 ofertas de oposición en este periodo 
o Durante los últimos 5 años no se ha ofertado ninguna nueva oposición  

• Se han incorporado 25 nuevos empleados públicos en este periodo, el 10.82 % del total de puestos de 
trabajo, pese a que el 45,45 % de los puestos de trabajo no están ocupados por funcionarios de carrera 
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Cuerpo de Ingenieros Técnicos, Escala Agrícolas, BE006 

 
 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo de Ingenieros Técnicos, Escala 
Agrícolas 

• Oficinas Técnicas de Valoración 
• Servicios de Ordenación de Explotaciones 
• Servicios de Infraestructuras Agrarias 
• Servicios Comarcales Agrarios 
• Secciones de Formación Agraria 
• Secciones de Industrias Agrarias… 

 
 

Cuerpo de Ingenieros Técnicos, Escala Agrícolas, BE006, AE028. Puestos de Trabajo 737 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 335 45.45  

Puestos vacantes 402 54.55  

Puestos con interinos  45   6.10  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

126 17.10  

 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 54.54 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El 60.65 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(447 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (45), representa el 6.10 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 13.43 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 37.61  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Normativa resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2014  14 

RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2014  5 1 

ORDEN ADM/503/2010, de 15 abril  49 

ORDEN ADM/906/2008, de 28 de mayo  137 39 

ORDEN PAT/260/2007, de 19 de enero  1 

TOTALES  206 40 
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Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 5 concursos en este periodo 

o Durante los últimos 5 solamente se han adjudicado 68 plazas en tres concursos de méritos  
• Se han adjudicado 246 puestos de trabajo, el 33.37 % del total de puestos de trabajo 

 
 
 
 
 
 
Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN HAC/1161/2012, de 18 de diciembre 6 
ORDEN ADM/1227/2010, de 23 de agosto 29 
ORDEN ADM/1381/2009, de 25 de junio 7 
CORRECCIÓN de errores de la Orden 
ADM/2154/2008, de 9 de diciembre 9 
ORDEN ADM/1940/2007, de 23 de noviembre 25 
ORDEN PAT/768/2007, de 13 de abril 18 
ORDEN PAT/1052/2006, de 13 de junio 5 
ORDEN PAT/1048/2006, de 13 de junio 2 
ORDEN PAT/1193/2005, de 13 de septiembre 1 
ORDEN PAT/749/2005, de 1 de junio 1 
ORDEN PAT/1325/2004, de 13 de agosto 5 

TOTAL 108 

 
 
 
Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 11 ofertas de oposición en este periodo 
o Desde el año 2012 no se ha incorporado ningún nuevo funcionario de carrera a este Cuerpo, pese a 

que existen un 60.65 % de las plazas vacantes de funcionarios de carrera 
• Se han incorporado 108 nuevos empleados públicos en este periodo, el 14.65 % del total de puestos de 

trabajo  
 

 
 
 
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León sala de lo Contencioso-Administrativo de 
Valladolid 
La sentencia 02220/2015 obliga a la Administración de la Junta de Castilla y León a convocar un Concurso de 
Méritos para el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agrícolas, en el plazo de seis meses, por la manifiesta falta de 
concursos generales de traslados para este cuerpo 
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Cuerpo de Gestión Escala Económico-Financiera, BG002 
 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo de Gestión Escala Económico-
Financiera 

• Secciones de Ordenación  
• Secciones Control Financiero 
• Secciones Contratación Administrativa 
• Secciones Asuntos Económicos 
• Secciones Gestiones Económicas y Contratación… 

 
 

Cuerpo de Gestión Escala Económico-Financiera, BG002. Puestos de Trabajo 583 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 322 55.23  

Puestos vacantes 261 44.77  

Puestos con interinos  18   3.09  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

42   7.20  

 
 

Destacamos los siguientes datos: 
• El 44.76 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 

o El 47.85 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 
(279 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 

• El personal interino (18), representa el 3.08 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 
o Representan el 5.59 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 

• Existe un 13.04  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 
 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Normativa resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2015  159 30 

ORDEN HAC/212/2015, de 13 de marzo  1 

RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2014  8 14 

ORDEN ADM/374/2011, de 22 de marzo  1 

ORDEN ADM/1890/2009, de 15 de septiembre  44 3 

ORDEN ADM/1521/2008, de 27 de agosto  14 3 

ORDEN ADM/2080/2007, de 21 de diciembre  90 12 

TOTALES  317 62 
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Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 7 concursos en este periodo 
• Se han adjudicado 379 puestos de trabajo, el 63.80 % del total de puestos de trabajo 

 
 
 
 
 
Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN ADM/1552/2010, de 11 de noviembre 9 
ORDEN ADM/2252/2009, de 3 de diciembre 9 
ORDEN ADM/1583/2008, de 26 de agosto 13 
ORDEN ADM/1582/2008, de 26 de agosto 14 
ORDEN PAT/524/2007, de 12 de marzo 8 
ORDEN PAT/1051/2006, de 13 de junio 1 
ORDEN PAT/1195/2005, de 13 de septiembre 2 
ORDEN PAT/1435/2004, de 1 de septiembre 6 
ORDEN PAT/233/2004, de 12 de febrero 5 

TOTAL 67 

 
 
 
Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 9 ofertas de oposición en este periodo 
o Desde el año 2010 no se ha incorporado ningún nuevo funcionario de carrera de este Cuerpo, pese 

a que existen un 47.85 % de las plazas vacantes de funcionarios de carrera 
• Se han incorporado 67 nuevos empleados públicos en este periodo, el 11.49 % del total de puestos de 

trabajo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) 
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 

 
 

Escala de Ayudantes de Biblioteca, BE007 
 
Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos esta Escala Ayudantes de Biblioteca 

• Secciones de Estudio y Programas 
• Unidades de Archivos Centrales y Bibliotecas 
• Centros de Coordinación Administrativa 
• Secciones de Ordenación e Información 

 
Escala de Ayudantes de Biblioteca, BE007. Puestos de Trabajo 33 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 27 81.82  

Puestos vacantes 6 18.18  

Puestos con interinos  2   6.06  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

4 12.12  

 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 18.18 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El. 24.24 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera (8 

puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (2), representa el 6.06 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 7.41 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 14.81 % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN ADM/1259/2010, de 3 de septiembre  1 

ORDEN ADM/1521/2008, de 27 de agosto  1 

ORDEN PAT/421/2007, de 6 de marzo  3 1 

TOTALES  5 1 

 
 
 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 3 concursos en este periodo 
o En los últimos 5 años no se han convocado ningún concurso de méritos para este cuerpo 

• Se han adjudicado 6 puestos de trabajo, el 18.18 % del total de puestos de trabajo 
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Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN ADM/1254/2007, de 10 de julio 2 
ORDEN ADM/1303/2007, de 25 de julio 2 

TOTAL 4 

Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 
• Solamente se han ofertado 2 ofertas de oposición en este periodo 

o Desde el año 2007 no se ha incorporado ningún nuevo funcionario de carrera de este Cuerpo, pese 
a que existen un 24.24 % de las plazas vacantes de funcionarios de carrera 

• Se han incorporado 4 nuevos funcionarios en este periodo, el 12.12 % del total de puestos de trabajo  
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CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) 
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 

 
Escala Agentes Medioambientales, CE020 

 
 

Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos esta Escala Agentes Medioambientales 
• Servicios Territoriales de Medio Ambiente 
• Dirección General del Medio Natural 
 

 
 

Escala Agentes Medioambientales, CE020. . Puestos de Trabajo 996 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 789 79.02  

Puestos vacantes 209 20.98  

Puestos con interinos  31   3.11  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

94   9.44  

 
 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 20.98 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
o El 24.09 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(240 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (31), representa el 3.12 % del total de los puestos de Trabajo de este Cuerpo 

o Representan el 3.92 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 11.91  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN ADM/697/2010, de 12 de mayo  96 

ORDEN ADM/338/2008, de 22 de febrero  168 101 

TOTALES  264 101 

 
 
 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 2 concursos en este periodo 
o En los últimos 5 años no se han convocado ningún concurso de méritos para este cuerpo 

• Se han adjudicado 365 puestos de trabajo, el 36.64 % del total de puestos de trabajo 
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Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN HAC/1124/2012, de 30 de noviembre 9 
ORDEN HAC/600/2012, de 18 de junio 2 
ORDEN ADM/716/2011, de 23 de mayo 16 
ORDEN ADM/64/2009, de 15 de enero 20 
ORDEN ADM/2034/2007, de 10 de diciembre 25 
ORDEN ADM/1312/2007, de 30 de julio 16 
ORDEN PAT/245/2007, de 5 de febrero 12 
ORDEN PAT/73/2006, de 25 de enero 63 
ORDEN PAT/1608/2005, de 24 de noviembre 15 
ORDEN PAT/846/2005, de 7 de junio 16 
ORDEN PAT/729/2004, de 27 de abril 68 

TOTAL 262 

 
 
Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 

• Se han realizado 11 ofertas de oposición en este periodo 
o Desde el año 2012 no se ha incorporado ningún nuevo funcionario de carrera de este Cuerpo, pese 

a que existen un 24.09 % de las plazas vacantes de funcionarios de carrera 
• Se han incorporado 262 nuevos empleados públicos en este periodo, el 26.30 % del total de puestos de 

trabajo  
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CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) 
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 

 
 

Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Delineantes), Código CE001 
 
 

Dependencias donde pueden desarrollar sus cometidos este Cuerpo de Ayudantes Facultativos 
(Delineantes) 

• Servicios Territoriales de Fomento y Medio Ambiente, Agricultura y Ganadería, Familia, Educación y 
Cultura 

 
 

Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Delineantes), Código CE001 85 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 22 25.88  

Puestos vacantes 60 70.58  

Puestos con interinos  0   0.00  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

3   3.52  

 
 
Destacamos los siguientes datos: 

• El 70.58 % de los Puestos de Trabajo de este Cuerpo están sin ningún tipo de empleado público 
• No existe personal interino ( 
• Existe un 13.63  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
Ofertas de Concursos de Méritos para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución concurso  
Vacantes 

adjudicadas 
Adjudicadas a 

resultas 

ORDEN PAT/760/2007, de 11 de abril  10 

TOTALES  10 

  
 
Resumen ofertas de Concurso de méritos, periodo enero 2004-julio 2015 

• Solamente se han ofertado 1 concurso en este periodo 
• Se han adjudicado 10 puestos de trabajo, el 11.76 % del total de puestos de trabajo 

 
 
 
 
Oferta de Empleo Público para este Cuerpo, en el periodo Enero 2004-Julio 2015 

Orden resolución oposición 
Nuevos funcionarios 

incorporados 

ORDEN PAT/1077/2007, de 11 de junio 3 

TOTAL 3 
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Resumen de oferta de oposiciones, periodo enero 2004-julio 2015 
• Se han realizado 1 oferta de oposición en este periodo 

o Desde el año 2007 no se ha incorporado ningún nuevo funcionario de carrera de este Cuerpo, pese 
a que existen un 70.58 % de las plazas vacantes de funcionarios de carrera 

• Se han incorporado 3 nuevos empleados públicos en este periodo, el 3.52 % del total de puestos de trabajo  
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CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) 
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 
 

 
 
 

Resumen de los datos aportados de estos 9 Cuerpos o Escalas de la 
Administración Especial, seleccionados al azar, durante el periodo  

Enero 2004-Julio 2015 
 
 

Medias de los 9 Cuerpos o Escalas de la Administración Especial. Puestos de Trabajo 3292 
 Total Porcentajes  
    
Puestos ocupados 2022 61.42  

Puestos vacantes 1270 38.57  

Puestos con interinos    241   7.32  

Funcionarios que no ocupan 
su plaza definitiva 

  379 11.51  

 
 
 
Destacamos los siguientes datos de ocupación: 

• El 38.57 % de los Puestos de Trabajo de estos Cuerpos o Escalas están sin ningún tipo de empleado público 
o El 45.89 % de los puestos de trabajo no están ocupados actualmente por funcionarios de carrera 

(1511 puestos, entre vacantes y los ocupados por interinos) 
• El personal interino (241), representa el 7.32 % del total de los puestos de Trabajo de estos Cuerpos 

o Representan el 11.93 % de todos las personas que ocupan actualmente puestos de trabajo 
• Existe un 18.74  % de Funcionarios de Carrera que no ocupan la plaza que tienen en propiedad 

 
 
 
 
Resumen de los datos de concurso de méritos: 

• La media de concursos de méritos es de 3.13 concursos, es decir 1 concurso cada 3.67 años 
• Las plazas ocupadas fueron de 1517, es decir el 47.72 % del total de plazas de estos Cuerpos 
• La media de años sin ofertar concurso de traslados, en estos últimos años, es de 4.03 años  

 
 
 
 
Resumen de los datos de oferta de oposiciones: 

• La media de oposiciones, es de 4.43 oposiciones, es decir 1 oposición cada 2.59 años 
• Se incorporaron 627 nuevos funcionarios de carrera, el 19.04 % del total de plazas de estos Cuerpos 
• La media de años sin ofertar oposiciones, durante estos últimos años, es de 6.12 años  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


