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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013601 - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Unidad Orgánica:

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41743-Asesor
E15ant.41743-Técnico

Cambio de dependencia:
00014807-DIRECCION  TECNICA
ADMINISTRATIVA

A1 C. Superior de la AdministraciónA127 LD Asesoramiento Unidades
Administrativas y Técnicas

47VALLADOLID
A1 27 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA121

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54161-Asesor

E15ant.54161-Técnico Asesor
Cambio de dependencia:
00014979-DIRECCION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE
CENTROS

A1 A527 LD Asesorar en materia de
INSPECCION
Asesorar en materia de
RECURSOS HUMANOS

47VALLADOLID
A1 27 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA121

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44213-Técnico Asesor

E15ant.44213-Técnico
Cambio de dependencia:
00014807-DIRECCION  TECNICA
ADMINISTRATIVA

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A126 LD Asesoramiento Unidades
Administrativas y Técnicas

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538469-Técnico Asesor

E15ant.538469-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Asesoramiento Unidades
Administrativas y Técnicas

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44255-Técnico

E14ant.44255-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41741-Secretario de Alto Cargo Tipo 2

E06ant.41741-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 LD Realizar funciones específicas de
la secretaria de alto cargo

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54366-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.54366-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 LD Apoyar a las funciones
específicas de la secretaria de
alto cargo
Realizar tareas de archivo,
mecanografía y ofimática

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014807 - DIRECCION  TECNICA ADMINISTRATIVA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41742-Director Técnico

E17ant.41742-Director Técnico A1 A529 LD Coordinación y Control Servicios
Administrativos

47VALLADOLID
A1 29 E17 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA090

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54104-Técnico

E14ant.54104-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 CE Asesoramiento Unidades
Administrativas y Técnicas
Colaboracion en la ejecucion de
Fondos europeos

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014830 - SERVICIO DE ADMINISTRACION ECONOMICA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41774-Jefe de Servicio

E16ant.41774-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act. ASUNTOS
ECONOMICOS
Organizar y dirigir act.
PATRIMONIO
Organizar y dirigir act.
PRESUPUESTOS

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41780-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41780-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION PRESUPUESTARIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54108-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.54108-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS ECONOMICOS

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.40154-Técnico Adm. General Tipo 4

E07ant.40154-Técnico A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A123 CO Prestar asistencia tecnica en
materia de ASUNTOS
ECONOMICOS

47VALLADOLID

A1,A2 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA041

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61250-Habilitado serv.asuntos
economicos

E08ant.61250-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A121 CO Habilitación económica
Tramitar expedientes de
ANTICIPOS DE CAJA

47VALLADOLID

A2,C1 22 E10 CE A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA020

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41740-Gestor Serv Asuntos Economic
Tipo 1

E05ant.41740-Técnico de Gestión
Cambio de dependencia:
00013601-GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A121 CE Apoyo y asistencia Administrativa
de la Gerencia

47VALLADOLID

A2,C1 21 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA024

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41781-Ges.Serv Asuntos Economicos
Tipo 1

E04ant.41781-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

47VALLADOLID

A2,C1 21 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA024

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.50172-Gestor Serv Asuntos Economic
Tipo 2

E02ant.50172-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitacion adva. de Gestion
Presupues. y Patrimonio

47VALLADOLID

C1 20 E06 CO A1 C. Administrativo VALLADOLID 47 Función FCA025

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54109-Gestor Serv Asuntos Economic
Tipo 2

E04ant.54109-Jefe de Negociado C1 C. AdministrativoA120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1 20 E06 CO A1 C. Administrativo VALLADOLID 47 Función FCA025

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18132-Gestor Serv Asuntos Economic
Tipo 3

E02ant.18132-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA026

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41776-Auxiliar
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.41776-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44229-Auxiliar
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - Admin
A1
ant.44229-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014810 - SERVICIO DE TESORERIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.538304-Técnico Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
AG003 BG001 BG002 Admin. A1

E13ant.538304-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A524 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41749-Tesorero Delegado

E16ant.41749-Tesorero Gerencia A1 A528 LD Ordenación de pagos por
Delegación
Organizar y dirigir act.
TESORERIA

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA076

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41750-Tesorero Adjunto

E15ant.41750-Técnico A1 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier

A526 LD Gestión de ingresos y pagos47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A5 Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA075

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41751-Tesorero Adjunto

E15ant.41751-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A526 LD Gestión de ingresos y pagos47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A5 Otros Cuer Sim C. Sup  Admon.Eco-Fi
C. Superior. Admon Econom-Financier
Otros Cuer Sim C. Gestión  Eco-Fin
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA075

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44221-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.44221-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
TESORERIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18086-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18086-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
TESORERIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41754-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.41754-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
TESORERIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44218-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44218-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitacion administrativa de
TESORERIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44222-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44222-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
TESORERIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538305-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.538305-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44220-Auxiliar
ant.44220-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014846 - SERVICIO DE INFORMATICA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54110-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54110-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Apoyo a las Funciones del
Servicio.

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014808 - ASESORIA JURIDICA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
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act.41746-Letrado Jefe
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E16

E17ant.41746-Letrado Jefe A1 C. de Letrados de la Admón de CyL
Otros Cuerpos de Letrados

A528 LD Organizar y dirigir act.
ASESORIA JURIDICA

47VALLADOLID

A1 28 E17 LD A5 Otros Cuer Sim C. Letr Com CYL
C. de Letrados de la Admón de CyL

VALLADOLID 47 Función FCA011

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44215-Letrado

E16ant.44215-Letrado A1 C. de Letrados de la Admón de CyLA126 CO Asesoramiento Juridico47VALLADOLID
A1 27 E15 CO A1 C. de Letrados de la Admón de CyL VALLADOLID 47 Función FCA009

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44216-Letrado

E16ant.44216-Letrado A1 C. de Letrados de la Admón de CyLA126 CO Asesoramiento Juridico47VALLADOLID
A1 27 E15 CO A1 C. de Letrados de la Admón de CyL VALLADOLID 47 Función FCA009

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44217-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44217-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ASESORIA JURIDICA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014992 - SERVICIO DE INSPECCION Y REGISTRO DE ENTIDADES,
SERVICIOS Y CENTROS

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54170-Jefe de Servicio
E16ant.54170-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar

actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25649-Inspector de Servicios Sociales
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1A2
N26 AE028 BE008

E15ant.25649-Inspector Jefe A1 C. de Arquitectos
C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración

A127 LD Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa
Inspección en materia de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 27 E15 CE A1 C. de Arquitectos
C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración

VALLADOLID 47 Función FCA093

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54171-Inspector de Servicios Sociales
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1A2 
AG001 BG001

E15ant.54171-Inspector A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)A126 LD Inspección en materia de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 26 E15 CE A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos) VALLADOLID 47 Función FCA093

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25650-Inspector de Servicios Sociales

E15ant.25650-Inspector A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A126 LD Inspección en materia de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA093

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41784-Inspector de Servicios Sociales

E15ant.41784-Inspector A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA126 LD Inspección en materia de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA093

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41786-Auxiliar
ant.41786-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54172-Auxiliar
ant.54172-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014993 - SECCION DE AUTORIZACION DE CENTROS Y REGISTRO*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25667-Jefe de Sección

E13ant.25667-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25668-Gestor tipo 3

E02ant.25668-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014979 - DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE
CENTROS

* Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54160-Director Técnico
E17ant.54160-Director Técnico A1 A529 LD Coordinacion y control de

servicios de Recursos Humanos
Coordinacion y Control de
servicios de Inspeccion

47VALLADOLID
A1 29 E17 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA090

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54062-Técnico
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E14

E15ant.54062-Técnico A1,A2 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 LD Elaboración de estudios e
informes
Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa
Prestar asistencia técnica en
materia de accesibilidad
Secretario de la Ponencia
Técnica

47VALLADOLID

A1,A2 25 E15 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18061-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18061-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25690-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25690-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
CENTROS DE PROTECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54063-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54063-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa
Tramitacion administrativa de
PONENCIA TECNICA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.534993-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.534993-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
REGIMEN INTERIOR

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.534997-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.534997-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
CONTRATACION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41760-Auxiliar
ant.41760-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014980-SERVICIO DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41777-Auxiliar
ant.41777-Auxiliar
Cambio de dependencia:
0000040663-SERVICIO DE
CONTRATACION

C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,
mecanografía y ofimática

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014980 - SERVICIO DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41755-Jefe de Servicio

E16ant.41755-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.
PERSONAL
Organizar y dirigir act. ASUNTOS
GENERALES

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54169-Gestor de Personal Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E06

E08ant.54169-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014989-SECCION DE NOMINA Y
SEGURIDAD SOCIAL

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E08 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54164-Técnico Adm General Tipo 3
ant.54164-Técnico A1 Licenciado o Grado en

Derecho
C. Superior de la AdministraciónA123 CO Asesorar en materia de

RECURSOS HUMANOS
Elaborar propuestas e informes
de RECURSOS HUMANOS

47VALLADOLID
A1 23 E03 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA003

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41771-Gestor Tipo 1

E04ant.41771-Técnico de Gestión A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A122 CO Gestión de Personal47VALLADOLID

A2,C1 22 E06 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA060

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41757-Técnico

E13ant.41757-Técnico A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Elaborar propuestas e informes
de PERSONAL

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41770-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41770-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41773-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41773-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
RECURSOS HUMANOS

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44228-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.44228-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
MANTENIMIENTO-SEGURIDAD
Gestionar e impul.activ.de
REGIMEN INTERIOR

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41756-Técnico de Apoyo

E14ant.41756-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Elaborar propuestas e informes
de PERSONAL
Prestar asistencia tecnica en
materia de NEGOCIACION
COLECTIVA

47VALLADOLID

A1,A2 26 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25651-Habilitado Servicio Personal Tipo
1

E11ant.25651-Técnico de Gestión A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A122 CE Reconocimiento Servicios
Previos y Jubilaciones
Gestión de Personal

47VALLADOLID

A2,C1 22 E08 CE A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA021

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41772-Habilitado Servicio Personal Tipo
1

E04ant.41772-Técnico de Gestión A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A122 CO Gestión de Personal
Tramitacion administrativa de
NOMINA
Tramitacion administrativa de
SEGURIDAD SOCIAL

47VALLADOLID

A2,C1 22 E08 CE A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA021

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18070-Gestor Personal tipo 1

E04ant.18070-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL LABORAL

47VALLADOLID

A2,C1 21 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA016

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18066-Gestor de Personal Tipo 3

E04ant.18066-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL LABORAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.50170-Gestor de Personal Tipo 3

E04ant.50170-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
REGIMEN INTERIOR

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.50171-Gestor de Personal Tipo 3

ant.50171-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
RECURSOS HUMANOS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54117-Gestor de Personal Tipo 3

E02ant.54117-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014855-SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54166-Gestor de Personal Tipo 3

ant.54166-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tareas de registro e información
REGIMEN INTERIOR

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538308-Gestor de Personal Tipo 3

E04ant.538308-Jefe de Negociado C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18007-Auxiliar de Atención e Información
ant.18007-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Registro General e Información47VALLADOLID

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25702-Auxiliar de Atención e Información
ant.25702-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014979-DIRECCION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE
CENTROS

C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,
mecanografía y ofimática

47VALLADOLID
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41763-Auxiliar
ant.41763-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Registro General e Información47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41764-Auxiliar de Atención e Información
ant.41764-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a la Gestión de Nominas y

Seg. Social
47VALLADOLID

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44223-Auxiliar
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.44223-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014989 - SECCION DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54167-Jefe de Sección

E13ant.54167-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
NOMINA
Gestionar e impul.activ.de
SEGURIDAD SOCIAL

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54168-Gestor de Personal Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E06

E08ant.54168-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E08 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA018

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040663 - SERVICIO DE CONTRATACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.536509-Jefe de Servicio

E16ant.536509-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41775-Técnico

E14ant.41775-Técnico Superior A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier

A125 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18010-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.18010-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41782-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41782-Jefe de Sección A1,A2 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.538302-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.538302-Jefe de Sección A1,A2 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18012-Gestor Tipo 3

E02ant.18012-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
CONTRATACION

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41783-Gestor tipo 3

E04ant.41783-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44230-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44230-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538303-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.538303-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014855 - SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54111-Jefe de Servicio

E16ant.54111-Jefe de Servicio A1 Otros Cuer Sim C. de  Arquitectos
C. de Arquitectos

A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 Otros Cuer Sim C. de  Arquitectos
C. de Arquitectos

VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54061-Técnico de Apoyo
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - N 26
E14

E16ant.54061-Técnico Facultativo A1 Otros Cuer Sim C. de  Arquitectos
C. de Arquitectos

A527 LD Organizar y dirigir act.
PONENCIA TECNICA
Prestar asistencia tecnica en
materia de OBRAS Y
PROYECTOS

47VALLADOLID

A1 27 E16 CE A1 C. de Arquitectos VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41785-Técnico de Apoyo
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E14

E15ant.41785-Inspector
Cambio de dependencia:
00014992-SERVICIO DE INSPECCION Y
REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y
CENTROS

A1 C. de ArquitectosA126 LD Inspección en materia de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 26 E15 CE A1 C. de Arquitectos VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54113-Técnico Facultativo Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E13

E14ant.54113-Técnico Facultativo A1 C. de ArquitectosA124 CE Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 24 E14 CO A1 C. de Arquitectos VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.50173-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.50173-Técnico Facultativo A1 C. de ArquitectosA123 CO Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54116-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.54116-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.578199-Técnico Facultativo Tipo 4

E07ant.578199-Técnico A1,A2 C.Ingenieros Sup. ( Industriales)
C. Ingenieros Tec. (Industriales)

A123 CO Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 23 E08 CO A1 C.Ingenieros Sup. ( Industriales)
C. Ingenieros Tec. (Industriales)

VALLADOLID 47 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54112-Técnico de apoyo

E14ant.54112-Técnico Facultativo A1 C. de ArquitectosA126 CE Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 26 E14 CE A1 C. de Arquitectos VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54115-Técnico de Apoyo

E14ant.54115-Técnico A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A126 LD Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 26 E14 CE A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18003-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.18003-Técnico Medio A2 C. Arquit. Tec. y Aparej.A121 CO Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C. Arquit. Tec. y Aparej. VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54165-Auxiliar
ant.54165-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014980-SERVICIO DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014906 - SERVICIO DE GESTION DE CENTROS** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54134-Jefe de Servicio

E16ant.54134-Jefe de Servicio A1,A2 A526 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61302-Técnico Facultativo TIPO 1

E13ant.61302-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestión de centros de educación
preescolar

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538393-Técnico

E14ant.538393-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54138-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.54138-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538309-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.538309-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54139-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54139-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54140-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54140-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25699-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.25699-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41808-Auxiliar
ant.41808-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44225-Auxiliar
ant.44225-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014980-SERVICIO DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A514 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44239-Auxiliar
ant.44239-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014995 - SERVICIO DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.538311-Jefe de Servicio

E16ant.538311-Jefe de Unidad A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54173-Técnico Facultativo Tipo 2

E08ant.54173-Médico A1 Médico Especialista
en/Medicina del Trabajo
Medico de Empresa

C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)A123 CO Asesorar en materia de HIGIENE
Y SEGURIDAD EN TRABAJO
Asesorar en materia de
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos) VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014996 - CENTRO REGIONAL DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.539245-Director

E16ant.539245-Director A1 A528 LD Direccion y gestion del Centro
Responsable de formacion
continuada.

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603778-Técnico Adm.General Tipo 3
ant.603778-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA122 CO Control, ejecución y seguimiento

de las tareas de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 23 E03 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA003

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41505-Técnico Facultativo TIPO 5

ant.41505-Técnico Facultativo A1,A2 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec

A122 CO Elaborar estudios  estadísticos e
informáticos
Elaborar estudios técnicos

47VALLADOLID

A1,A2 23 E03 CO A1 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec

VALLADOLID 47 Función FCA132

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.55295-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.55295-Técnico A1,A2 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec

A123 CE Elaborar estudios técnicos
Tratamiento de base de datos

47VALLADOLID

A1,A2 23 E08 CO A1 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec

VALLADOLID 47 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41576-Gestor Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E04
BG001 CG001

E05ant.41576-Técnico de Gestión A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E05 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41762-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.41762-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizacion tareas
administrativas del centro
Tramitacion administrativa de
REGIMEN INTERIOR

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.55296-Auxiliar
ant.55296-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica DOCUMENTACION
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040661 - DIRECCION GENERAL DE PERSONAS MAYORES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

* Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54123-Asesor

E15ant.54123-Técnico Asesor
Cambio de dependencia:
00014868-DIRECCION TECNICA DE
ATENCION A  PERSONAS MAYORES Y A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A1 A527 LD Asesoramiento y gestión en
materia de PERSONAS
MAYORES
Asesoramiento y gestión en
materia de PERSONAS
DISCAPACITADAS

47VALLADOLID
A1 27 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA121

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538060-Asesor

E15ant.538060-Técnico Asesor
Cambio de dependencia:
0000040665-DIRECCION TECNICA DE 
ACCESO A LOS SERVICIOS SOCIALES Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA

A1 Otros Cuer Sim CFSE Sani Medicos
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A527 LD Asesoramiento y apoyo a la
unidad

47VALLADOLID
A1 27 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA121

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54125-Técnico Facultativo

E14ant.54125-Técnico
Cambio de dependencia:
00014868-DIRECCION TECNICA DE
ATENCION A  PERSONAS MAYORES Y A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Gestion de expedientes de
PERSONAS MAYORES
Gestion de expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA098

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61282-Técnico Asesor

E15ant.61282-Técnico
Cambio de dependencia:
0000041435-SERVICIO DE
PLANIFICACION Y CATALOGO DE
SERVICIOS SOCIALES

A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Asesoramiento y Apoyo al
Servicio
Seguimiento y analisis de
programas

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44254-Técnico Facultativo

E14ant.44254-Técnico A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol

VALLADOLID 47 Función FCA098

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.578300-Técnico Facultativo

E14ant.578300-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim CFSE Sani Medicos
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA098

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41797-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41797-Jefe de Sección A1,A2 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54124-Técnico de apoyo

E14ant.54124-Técnico Asesor
Cambio de dependencia:
0000040665-DIRECCION TECNICA DE 
ACCESO A LOS SERVICIOS SOCIALES Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA

A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 26 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA085

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.536585-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.536585-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 LD Realizar funciones específicas de
la secretaria de alto cargo

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.536586-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.536586-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A516 LD Apoyar a las funciones
específicas de la secretaria de
alto cargo

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014868 - DIRECCION TECNICA DE ATENCION A  PERSONAS MAYORES Y A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41802-Director Técnico

E17ant.41802-Director Técnico A1 A529 LD Coordinar servicios de
PERSONAS MAYORES
Coordinar servicios de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID
A1 29 E17 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA090

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41826-Gestor tipo 3

E02ant.41826-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41807-Gestor Administrativo Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
CG001, DG001, Admin. A1

ant.41807-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de
PERSONAS MAYORES

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25698-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.25698-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitacion administrativa de
AYUDAS TECNICAS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25711-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25711-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41816-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.41816-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
AYUDAS Y SUBVENCIONES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41828-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.41828-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41831-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.41831-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
AYUDAS Y SUBVENCIONES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44237-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.44237-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54128-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54128-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
AYUDAS Y SUBVENCIONES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54129-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54129-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROGRAMAS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25700-Auxiliar
ant.25700-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25701-Auxiliar
ant.25701-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41822-Auxiliar
ant.41822-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41824-Auxiliar
ant.41824-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44238-Auxiliar
ant.44238-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54137-Auxiliar
ant.54137-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014906-SERVICIO DE GESTION DE
CENTROS

C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,
mecanografía y ofimática

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014869 - SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES Y PREVENCION
DE DEPENDENCIA

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25695-Jefe de Servicio
E16ant.25695-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.

PERSONAS MAYORES
47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41814-Téc. Facultativo de Gestión Tipo 2
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2,
N21 E03 BE008

E02ant.41814-Jefe de Negociado A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E02 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41817-Técnico Facultativo Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE029

E13ant.41817-Jefe de Sección A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PROGRAMACION

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54130-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.54130-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25689-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.25689-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A122 CO Funciones propias del cuerpo
Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41806-Técnico Facultativo Tipo 2

E07ant.41806-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A123 CO Asesoramiento y gestión en
materia de PERSONAS
MAYORES

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41818-Gestor Tipo 1

E11ant.41818-Técnico de Gestión A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A122 CE Elaboración   Programas de
Turismo Social

47VALLADOLID

A2,C1 22 E06 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA060

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25709-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.25709-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
AYUDAS Y SUBVENCIONES

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54127-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.54127-Técnico A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Apoyo a las Funciones del
Servicio.

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014885 - SERVICIO DE AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41819-Jefe de Servicio
E16ant.41819-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.

PERSONAS DISCAPACITADAS
47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25670-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.25670-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41832-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.41832-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
VALORACION, ORIENTACION Y
ATENCION TEMPRANA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54132-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.54132-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Elaborar propuestas e informes
en materia de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41829-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.41829-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
AYUDAS Y SUBVENCIONES

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41825-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E07ant.41825-Jefe de Negociado A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A120 CO Tramitar expedientes de
PROGRAMACION

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41830-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.41830-Jefe de Negociado A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A120 CO Tramitar expedientes de
VALORACION, ORIENTACION Y
ATENCION TEMPRANA

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041435 - SERVICIO DE PLANIFICACION Y CATALOGO DE SERVICIOS
SOCIALES

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.61280-Jefe de Servicio
E16ant.61280-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organización tareas

dependientes del Servicio.
47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54141-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.54141-Jefe de Sección A1,A2 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54142-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.54142-Técnico A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61281-Técnico Facultativo

E14ant.61281-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 CE Prestar asistencia tecnica en
materia de PROGRAMACION
Prestar asistencia tecnica en
materia de COORDINACION

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA098

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040674 - SERVICIO DE CONCERTACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41827-Técnico de Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.41827-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538375-Jefe de Servicio

E16ant.538375-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54135-Técnico

E14ant.54135-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41815-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E07ant.41815-Jefe de Negociado A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040665 - DIRECCION TECNICA DE  ACCESO A LOS SERVICIOS SOCIALES
Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.538058-Director Técnico
E17ant.538058-Director Técnico A1 A529 LD Coordinación dirección y

seguimiento de  actividades del
area

47VALLADOLID
A1 29 E17 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA090

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538328-Técnico Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.538328-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603607-Técnico de Gestión Tipo 2
ant.603607-Técnico de Gestión A2 C. Gestion de la AdministracionA120 CO Gestionar e impulsar las

actividades de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A2 21 E03 CO A1 C. Gestion de la Administracion VALLADOLID 47 Función FCA037

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603646-Técnico de Gestión Tipo 2
ant.603646-Técnico de Gestión A2 C. Gestion de la AdministracionA120 CO Gestionar e impulsar las

actividades de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A2 21 E03 CO A1 C. Gestion de la Administracion VALLADOLID 47 Función FCA037

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25707-Gestor tipo 3

E02ant.25707-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18104-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18104-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ORDENACIÓN Y CENTROS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25666-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25666-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25673-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25673-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25708-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.25708-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44242-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.44242-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54121-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54121-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54131-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.54131-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitacion administrativa de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61285-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61285-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
EVALUACIÓN Y DIVULGACIÓN

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61286-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61286-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
EVALUACIÓN Y DIVULGACIÓN

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538081-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.538081-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538307-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.538307-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.538391-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.538391-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.578933-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.578933-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41801-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.41801-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41821-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.41821-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18078-Auxiliar
ant.18078-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25653-Auxiliar
ant.25653-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25656-Auxiliar
ant.25656-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25657-Auxiliar
ant.25657-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25703-Auxiliar
ant.25703-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25704-Auxiliar
ant.25704-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25705-Auxiliar
ant.25705-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41759-Auxiliar
ant.41759-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41799-Auxiliar Tipo 1

E02ant.41799-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,
mecanografía y ofimática

47VALLADOLID
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41810-Auxiliar
ant.41810-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41811-Auxiliar
ant.41811-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41823-Auxiliar
ant.41823-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44257-Auxiliar
ant.44257-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44258-Auxiliar
ant.44258-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44259-Auxiliar
ant.44259-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54064-Auxiliar
ant.54064-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54133-Auxiliar
ant.54133-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014970 - SERVICIO DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41835-Jefe de Servicio

E16ant.41835-Jefe de Servicio A1,A2 A526 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61304-Técnico Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.61304-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Const. y ord. de centros de
mediación familiar y registros

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014971 - SECCION DE GESTION DE PRESTACIONES**** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25706-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.25706-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040676 - SERVICIO DE VALORACION Y ATENCION A LA DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.538080-Jefe de Servicio

E16ant.538080-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.541086-Técnico Adm.General Tipo 2

E07ant.541086-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.578934-Técnico Facultativo Tipo 1

E12ant.578934-Técnico Facultativo A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)A124 CO Elaborar propuestas e informes
en materia de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41833-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41833-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Elaborar propuestas e informes
en materia de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.538322-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E07ant.538322-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A121 CO Ejercer tareas propias de su
titulación en materias de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014944 - SERVICIO DE COORDINACION INTERADMINISTRATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25652-Jefe de Servicio

E16ant.25652-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54146-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.54146-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25665-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.25665-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Elaborar propuestas e informes
en materia de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25671-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.25671-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Elaborar propuestas e informes
en materia de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44261-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.44261-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538399-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E07ant.538399-Técnico Medio A2 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A521 CO Ejercer tareas propias de su
titulación en materias de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014859 - SERVICIO DE SISTEMAS DE INFORMACION E INTEGRACION DE
PROCESOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44253-Jefe de Servicio
E16ant.44253-Jefe de Servicio A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar

actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44256-Técnico

E14ant.44256-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54120-Técnico
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E14ant.54120-Técnico A1,A2 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C.F.S. Escala  Bibliotecarios
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.Esc.Ayud. Bibliotec
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041710 - DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

* Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54143-Asesor
E15ant.54143-Técnico Asesor

Cambio de dependencia:
00014940-DIRECCION TECNICA DE
ATENCION A LA INFANCIA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A527 LD Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID
A1 27 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA121

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61276-Técnico Asesor

E15ant.61276-Técnico
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Apoyo a la Coordinación
Asesorar en materia de
DIRECCION  GENERAL

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61288-Técnico Asesor

E15ant.61288-Técnico
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Asesoramiento y Apoyo al
Servicio
Elabo.normativa informes y
procedimiento

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61289-Técnico Asesor

E15ant.61289-Técnico
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Apoyo a la Coordinación
Asesorar en materia de
DIRECCION  GENERAL

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61298-Técnico Asesor

E15ant.61298-Técnico
Cambio de dependencia:
00015645-SERVICIO DE CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL  FAMILIAR Y
LABORAL

A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Asesoramiento y Apoyo al
Servicio
Elabo.normativa informes y
procedimiento

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.503473-Técnico

E13ant.503473-Técnico
Cambio de dependencia:
0000040225-SERVICIO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CO Gestionar e impul.activ.del
OBSERVATORIO DE
INMIGRACIÓN

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.503474-Técnico Adm. General  Tipo 1

E13ant.503474-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
0000040225-SERVICIO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.10028-Gestor Tipo 3

ant.10028-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040225-SERVICIO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61278-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.61278-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 LD Secretaría de la Dirección
General

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61279-Secretario de Alto CargoTipo 2

E03ant.61279-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A516 LD Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Apoyo Secret.Director
Utilizacion técnicas específicas

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.48647-Auxiliar
ant.48647-Auxiliar
Cambio de dependencia:
0000040225-SERVICIO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.509415-Auxiliar
ant.509415-Auxiliar
Cambio de dependencia:
0000040225-SERVICIO DE ASUNTOS
MIGRATORIOS

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Utilizacion técnicas específicas

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014940 - DIRECCION TECNICA DE ATENCION A LA INFANCIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25646-Director Técnico

E17ant.25646-Director Técnico A1 A529 LD Coordinar servicios sociales y
proteccion a la infancia

47VALLADOLID
A1 29 E17 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA090

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.42501-Técnico Facultativo

E14ant.42501-Técnico A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A525 LD Asesoramiento y apoyo a la
Unidad Administrativa
Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa
Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA098

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54145-Auxiliar
ant.54145-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014957 - SERVICIO DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25674-Jefe de Servicio

E16ant.25674-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25688-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.25688-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
CENTROS DE PROTECCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25692-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.25692-Jefe de Sección A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA Y
REINSERCION

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25693-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.25693-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Ejecucion de tareas de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41471-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41471-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Coordinación programa
acogimientos y las propias de la
titul

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44262-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.44262-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Ejecucion de tareas de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54147-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.54147-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538316-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.538316-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Ejercer tareas propias de su
titulación en materias de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538344-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.538344-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Ejercer tareas propias de su
titulación en materias de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25685-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E07ant.25685-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA120 CO Coordinación adopciones
Funciones acordes con su
titulación

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25691-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25691-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
CENTROS DE PROTECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

53 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25694-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25694-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA Y
REINSERCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25710-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.25710-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
CENTROS DE PROTECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25675-Auxiliar
ant.25675-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25676-Auxiliar
ant.25676-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25677-Auxiliar
ant.25677-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25678-Auxiliar
ant.25678-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio

Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.25679-Auxiliar
ant.25679-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014958 - SECCION DE COORDINACION, ACOGIMIENTO Y ADOPCION**** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25684-Jefe de Sección

E13ant.25684-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
TUTELA, ACOGIMIENTO Y
ADOPCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25686-Gestor tipo 3

E02ant.25686-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
TUTELA, ACOGIMIENTO Y
ADOPCION

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25687-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25687-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
TUTELA, ACOGIMIENTO Y
ADOPCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538317-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.538317-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014967 - SERVICIO DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54148-Jefe de Servicio

E16ant.54148-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.
ATENCION Y REINSERCION
JOVENES INFRACTORES

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54149-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.54149-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CE Asesoramiento y gestión en
materia de ATENCION Y
REINSERCION JOVENES
INFRACTORES

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54150-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.54150-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CE Asesoramiento y gestión en
materia de ATENCION Y
REINSERCION JOVENES
INFRACTORES

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54154-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.54154-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitación administrativa y
económica

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54151-Auxiliar
ant.54151-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54152-Auxiliar
ant.54152-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014969 - CENTRO DE INTERNAMIENTO DE MENORES ZAMBRANA**** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41503-Subdirect Centro Servicios
Sociales
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admin. A1

E14ant.41503-Subdirector de Gestión A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A525 LD Apoyo a la dirección y gestión de
las materias de las Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24055-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.24055-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PedagoA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación Pedagogica

47VALLADOLID
A1 23 E09 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Pedago CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24160-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.24160-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID
A1 23 E09 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54155-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E14ant.54155-Subdirector Técnico A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A525 LD Apoyo a la dirección y gestión de
las materias de las Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41527-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41527-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E09 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44159-Gestor Administrativo Tipo 1

E05ant.44159-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54158-Auxiliar
ant.54158-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54159-Auxiliar
ant.54159-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040819 - CENTRO DE INTERNAMIENTO DE MENORES LOS MANZANOS**** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.538319-Director Residencia Protección
Meno

E15ant.538319-Director A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A526 LD Direccion y gestion del Centro47VALLADOLID

A1 26 E15 LD A5 CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA136

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.538320-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.538320-Subdirector Técnico A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 LD Apoyo a la dirección y gestión de
las materias de las Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538321-Subdirector Centros Servicios
Socia
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
Admin A1

E13ant.538321-Subdirector de Gestión A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 LD Apoyo a la dirección y gestión de
las materias de las Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54157-Auxiliar
ant.54157-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015630 - DIRECCION TECNICA DE FAMILIAS** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.61299-Gestor Tipo 1

E12ant.61299-Técnico de Gestión
Cambio de dependencia:
00015645-SERVICIO DE CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL  FAMILIAR Y
LABORAL

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A122 CO Tramit.y resol.exptes.uniones de
hecho y familias numerosas

47VALLADOLID

A2,C1 22 E06 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA060

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61284-Técnico Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admin. A1

E13ant.61284-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Divulgación de las activ. de la Dir.
Gral.
Evaluación de programas y
planes de la Dir. Gral.

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61296-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61296-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SUBVENCIONES A LA FAMILIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61303-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61303-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ORDENACIÓN Y CENTROS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538396-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.538396-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Gestionar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18006-Auxiliar
ant.18006-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18052-Auxiliar
ant.18052-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25655-Auxiliar
ant.25655-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41758-Auxiliar
ant.41758-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Realizar tareas de archivo,

mecanografía y ofimática
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41809-Auxiliar
ant.41809-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar apoyo al Jefe de Servicio47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61277-Auxiliar
ant.61277-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61283-Auxiliar
ant.61283-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61292-Auxiliar
ant.61292-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61301-Auxiliar
ant.61301-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00015645 - SERVICIO DE PROGRAMAS Y APOYO A FAMILIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.61297-Jefe de Servicio

E16ant.61297-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organización tareas
dependientes del Servicio.

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041947 - DIRECCION TECNICA DE INCLUSION SOCIAL** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.25669-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25669-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61294-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61294-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES Y AYUDAS A
LA FAMILIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.17997-Auxiliar
ant.17997-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44240-Auxiliar
ant.44240-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A514 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61300-Auxiliar
ant.61300-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040675 - SERVICIO DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.538332-Jefe de Servicio

E16ant.538332-Jefe de Servicio
Cambio de dependencia:
0000040675-SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL

A1 A528 LD Dirigir, organizar y  gestionar
actividades de Unidad
Administrativa

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25664-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.25664-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
0000040675-SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.55145-Gestor Tipo 2
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - E04

E12ant.55145-Gestor administrativo
Cambio de dependencia:
0000040675-SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A121 CO Tramitacion administrativa de
COORDINACION

47VALLADOLID

A2,C1 21 E12 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA065

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61305-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.61305-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00015630-DIRECCION TECNICA DE
FAMILIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
MEDIACIÓN FAMILIAR Y
REGISTROS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00015630-DIRECCION TECNICA DE FAMILIAS Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015638 - SERVICIO DE PRESTACIONES A FAMILIAS VULNERABLES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61287-Jefe de Servicio

E16ant.61287-Jefe de Servicio
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A1 A528 LD Organización tareas
dependientes del Servicio.

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.538333-Técnico Facultativo Tipo1

E13ant.538333-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
0000040675-SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL

A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A524 CO Gestionar e impulsar actividades
de la Unidad Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61293-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.61293-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES Y AYUDAS A
LA FAMILIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61295-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.61295-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SUBVENCIONES A LA FAMILIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.578299-Técnico Facultativo Tipo 4

E07ant.578299-Técnico
Cambio de dependencia:
0000040675-SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A123 CO Control ejecución y seguimiento
de las tareas de la Unidad
Administrativa

47VALLADOLID

A1,A2 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61290-Gestor Administrativo

E10ant.61290-Gestor Administrativo
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A2 C. Gestion de la AdministracionA123 CO Tramitación y resol. de exptes. de
ayudas y subvenciones

47VALLADOLID

A2 23 E10 CO A1 C. Gestion de la Administracion VALLADOLID 47 Tramitación y resol. de exptes. de
ayudas y subvenciones

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61291-Gestor Administrativo

E10ant.61291-Gestor Administrativo
Cambio de dependencia:
00015638-SERVICIO DE PRESTACIONES
Y PROTECCION A LAS FAMILIAS

A2 C. Gestion de la AdministracionA123 CO Tramitación y resol. de exptes. de
ayudas y subvenciones

47VALLADOLID

A2 23 E10 CO A1 C. Gestion de la Administracion VALLADOLID 47 Tramitación y resol. de exptes. de
ayudas y subvenciones

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00015630-DIRECCION TECNICA DE FAMILIAS Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015574 - DIRECCION GENERAL DE LA MUJER* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.52412-Técnico Asesor

E15ant.52412-Técnico
Cambio de dependencia:
0000041832-DIRECCION TECNICA DE LA
MUJER

A1,A2 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A526 LD Apoyo a la Coordinación
Asesorar en materia de
DIRECCION  GENERAL

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.52413-Técnico Asesor

E15ant.52413-Técnico Superior
Cambio de dependencia:
0000041832-DIRECCION TECNICA DE LA
MUJER

A1 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A526 LD Apoyo a la Coordinación
Asesorar en materia de
DIRECCION  GENERAL

47VALLADOLID
A1 26 E15 LD A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA129

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52415-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.52415-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 LD Secretaría de la Dirección
General

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52416-Secretario de Alto CargoTipo 2

E05ant.52416-Secretario/a de Alto Cargo C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A516 LD Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Apoyo Secret.Director
Utilizacion técnicas específicas

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 LD A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA092

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041832 - DIRECCION TECNICA DE LA MUJER** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.52414-Auxiliar
ant.52414-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00015576 - SERVICIO DE PROMOCION DE LA IGUALDAD*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.52417-Jefe de Servicio

E16ant.52417-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir actividades
Promoc. igualdad y Empleo

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52420-Técnico Adm. General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001

E13ant.52420-Jefe de Sección A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Formación y Empleo

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52424-Técnico de Adm.General Tipo 1
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.52424-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Cooperación e Informació

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.40544-Técnico Facultativo Tipo 2

E07ant.40544-Técnico Superior A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A123 CO Ejecución de tareas de
promoción de la igualdad y
empleo

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52423-Técnico Adm. General Tipo 1

E13ant.52423-Jefe de Sección A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Programación y Estudios

47VALLADOLID
A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.40545-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.40545-Jefe de Negociado C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitar expedientes de
Programación y Estudios
PLANIFICACION Y GEST. DE
SECR.REG.MUJER

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52421-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.52421-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Formación y Empleo

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52422-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.52422-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Formación y Empleo

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.52425-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.52425-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar Expedientes de
Cooperación de información

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015584 - SERVICIO DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.40539-Jefe de Servicio
E16ant.40539-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organización tareas

dependientes del Servicio.
47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.42877-Técnico Facultativo Tipo 1

E12ant.42877-Técnico Superior A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CO Prestar asistencia técnica en
materia de Asistencia a Mujer

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52429-Técnico Facultativo Tipo 1

E13ant.52429-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Programas de asistencia
PROGRAMAS

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.52426-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.52426-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Prestar asistencia técnica en
materia de asistencia mujer

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52427-Técnico Facultativo Tipo 5

ant.52427-Técnico A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A122 CO Ejecución de tareas en materia
de asistencia a la mujer

47VALLADOLID

A1,A2 23 E03 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA132

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25672-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E06ant.25672-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A121 CO Prestar asistencia técnica en
materia de Asistencia a Mujer

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18115-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18115-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Programas de Asistencia

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52428-Auxiliar
ant.52428-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015587 - SECCION DE CENTROS Y SERVICIOS**** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.40543-Jefe de Sección

E13ant.40543-Jefe de Sección A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Centros de Asistencia

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52430-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.52430-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de centros
de asistencia

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041436 - SERVICIO DE INTEGRACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.52418-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.52418-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Asesoramiento y apoyo al
Servicio

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015568 - COMISIONADO REGIONAL PARA LA DROGA* Unidad Orgánica:
0000041837 - DIRECCION TECNICA DEL COMISIONADO REGIONAL PARA LA
DROGA

** Unidad Orgánica:

00015569 - SERVICIO DE EVALUACION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.52431-Jefe de Servicio
E16ant.52431-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir activid. de

prevenc. asistencia e integr
47VALLADOLID

A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.52435-Técnico Facultativo TIPO 1

E13ant.52435-Jefe de Sección A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

A124 CE Gestionar e impulsar actividades
de Prevencion

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

VALLADOLID 47 Función FCA013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41485-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41485-Técnico Facultativo A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

A123 CO Elab. propues. asistencia a
drogodependientes

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18131-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18131-Jefe de Negociado C1 C. AdministrativoA118 CO Tramitar expedientes de
asistencia, integración y Cooper

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25633-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.25633-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Program.Invest. yEvalua.
Drogodep

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52433-Auxiliar
ant.52433-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00015573 - SERVICIO DE ASISTENCIA A DROGODEPENDIENTES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.61265-Jefe de Servicio

E16ant.61265-Jefe de Servicio A1 A528 LD Organizar y dirigir act.
ASISTENCIA A
DROGODEPENDIENTES

47VALLADOLID
A1 28 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25630-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.25630-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Elab. propues. de
preven.,forma.e investig en
drogodependien

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.25635-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E06ant.25635-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A121 CO Elab. propuest.actividades de
integra. social de drogodepend

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52434-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E06ant.52434-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A121 CO Elaborar propuestas de
Actividades Asistenciales

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.61266-Auxiliar
ant.61266-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013612 - GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43654-Gerente Territorial
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1
N28

E16ant.43654-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

05AVILA

A1,A2 26 E16 LD A5 AVILA 05 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43657-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.43657-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

05AVILA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración AVILA 05 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65768-Técnico facultativo TIPO 2

ant.65768-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

05AVILA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

AVILA 05 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.28408-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.28408-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

05AVILA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

AVILA 05 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508024-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508024-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

05AVILA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

AVILA 05 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43658-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43658-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

05AVILA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

AVILA 05 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18339-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.18339-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18341-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.18341-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013636-SECC.
DE INCLUSION SOCIAL

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18355-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.18355-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013626-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41506-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.41506-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540295-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540295-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013630-SECCION DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540297-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540297-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013645-HOGAR
TERCERA EDAD - AVILA (A)

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507779-Gestor Tipo 3

E03ant.507779-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

05AVILA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

AVILA 05 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43679-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43679-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013614-SECC.DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507781-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507781-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507837-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507837-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040276-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507839-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507839-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040278-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43675-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43675-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

05AVILA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18167-Auxiliar
ant.18167-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18170-Auxiliar
ant.18170-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18178-Auxiliar
ant.18178-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18180-Auxiliar
ant.18180-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18186-Auxiliar
ant.18186-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43664-Auxiliar
ant.43664-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43666-Auxiliar
ant.43666-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43667-Auxiliar
ant.43667-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43669-Auxiliar
ant.43669-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43672-Auxiliar de Atención e Información
ant.43672-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43693-Auxiliar
ant.43693-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508206-Auxiliar
ant.508206-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

05AVILA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508209-Auxiliar
ant.508209-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508210-Auxiliar de Atención e
Información
ant.508210-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.651683-Auxiliar
ant.651683-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041545 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43655-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43655-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

05AVILA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013614 - SECC.DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43677-Jefe de Sección

E13ant.43677-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43678-Gestor tipo 3

E03ant.43678-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

05AVILA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

AVILA 05 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507780-Gestor tipo 3

E03ant.507780-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

05AVILA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

AVILA 05 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43680-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43680-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013618 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43681-Jefe de Sección

E13ant.43681-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65769-Gestor tipo 3

E03ant.65769-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

05AVILA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

AVILA 05 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43682-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43682-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

05AVILA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013621 - SECC. DE INFORMACION Y REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS
Y SERVICIOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43683-Jefe de Sección

E13ant.43683-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43684-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43684-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

05AVILA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43685-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43685-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

05AVILA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

0000041546 - AREA DE ATENCION SOCIAL, MUJER E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43656-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43656-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

05AVILA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

AVILA 05 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013626 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.18354-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.18354-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18358-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18358-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

84 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43686-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43686-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013630 - SECCION DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43688-Jefe de Sección

E13ant.43688-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43689-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43689-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43690-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43690-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013633 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18343-Jefe de Sección

E13ant.18343-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41444-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41444-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS AVILA 05 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41445-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41445-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS AVILA 05 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41447-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41447-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS AVILA 05 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65773-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.65773-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS AVILA 05 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18344-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.18344-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18352-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.18352-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41507-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41507-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65774-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.65774-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

05AVILA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18353-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.18353-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

05AVILA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013636 - SECC. DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.18338-Jefe de Sección

E13ant.18338-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Publicaciones
Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18342-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.18342-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040275 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507782-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.507782-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507784-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507784-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507816-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507816-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040276 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507783-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AE028,AE029,BE008

E13ant.507783-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040278 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507838-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE029 BE008 BE062

E13ant.507838-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013655 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.60158-Técnico Facultativo Tipo 2

ant.60158-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones acordes con su
titulación

05AVILA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS AVILA 05 Función FCA014
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43705-Director UVAD

E13ant.43705-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AVILA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS AVILA 05 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65770-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.65770-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

05AVILA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

AVILA 05 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65771-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65771-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

90 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540310-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540310-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540311-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540311-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05AVILA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS AVILA 05 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43687-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43687-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65772-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65772-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

05AVILA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603674-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603674-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

05AVILA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60157-Auxiliar

ant.60157-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

05AVILA

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604040-Auxiliar

ant.604040-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013655-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

05AVILA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar AVILA 05 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013612-GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA)

00013659 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54068-Jefe de Unidad

E13ant.54068-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00013659-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Direccion Centro de Dia
Ejercicio tareas propias de su
titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

05AVILA

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS AVILA 05 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013612-GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013644 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE AVILA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43698-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43698-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AVILA

A1,A2 26 E15 LD A5 AVILA 05 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43699-Administrador Centr Residencial
GSS

E13ant.43699-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

05AVILA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

AVILA 05 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540296-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540296-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05AVILA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale AVILA 05 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60156-Gestor tipo 3

E04ant.60156-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

05AVILA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

AVILA 05 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603706-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603706-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

05AVILA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603673-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603673-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

05AVILA

C1,C2 16 E03 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603721-Auxiliar

ant.603721-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

05AVILA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

AVILA 05 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013645 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES ÁVILA I** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43700-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43700-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AVILA

A2,C1 22 E11 CO A5 AVILA 05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013646 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE ARÉVALO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43701-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008,BE062,BEX08,BEX62

E11ant.43701-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AREVALO

A2,C1 22 E11 CO A5 AREVALO 05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013647 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DEL BARCO DE
ÁVILA

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43702-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43702-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05BARCO DE AVILA
(EL)

A2,C1 22 E11 CO A5 BARCO DE AVILA
(EL)

05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013648 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CANDELEDA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540300-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540300-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

05CANDELEDA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CANDELEDA 05 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43703-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43703-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05CANDELEDA

A2,C1 22 E11 CO A5 CANDELEDA 05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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00013649 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE MADRIGAL DE
LAS ALTAS TORRES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.686799-Director Centro Día PM

E11ant.686799-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

05MADRIGAL DE
LAS ALTAS
TORRES

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

MADRIGAL DE LAS
ALTAS TORRES

05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013650 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE ARENAS DE SAN
PEDRO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.686800-Director Centro Día PM

E11ant.686800-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

05ARENAS DE SAN
PEDRO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

ARENAS DE SAN
PEDRO

05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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00013651 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES ÁVILA II** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43704-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008,BE062,BEX08,BEX62

E11ant.43704-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AVILA

A2,C1 22 E11 CO A5 AVILA 05 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013661 - CENTRO DE PROTECCIÓN DE MENORES DE ÁVILA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41497-Direc Residencia Protección
Menores

E13ant.41497-Director A1 Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

05AVILA

A1 25 E14 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS AVILA 05 Función FCA136

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013663 - GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43706-Gerente Territorial

E16ant.43706-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS
A1 28 E16 LD A5 BURGOS 09 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18812-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.18812-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

09BURGOS
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración BURGOS 09 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43709-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.43709-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

09BURGOS
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración BURGOS 09 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65776-Técnico facultativo TIPO 2

ant.65776-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

09BURGOS

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

BURGOS 09 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508025-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508025-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

09BURGOS

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

BURGOS 09 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43711-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43711-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

09BURGOS

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

BURGOS 09 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.28574-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.28574-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

09BURGOS
A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración BURGOS 09 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.19014-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19014-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013689-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19019-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19019-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013689-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19037-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19037-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013677-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41508-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.41508-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43710-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43710-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013683-SECC.
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Funciones propias del cuerpo

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43731-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43731-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013683-SECC.
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Funciones propias del cuerpo

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43747-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43747-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013677-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540318-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540318-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013709-HOGAR
TERCERA EDAD BURGOS I-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540325-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540325-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013712-HOGAR
TERCERA EDAD GAMONAL III

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507888-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507888-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.507894-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507894-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040309-SECC. DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507901-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507901-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040326-SECC. DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603675-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603675-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603890-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603890-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19015-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.19015-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.19026-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.19026-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43732-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43732-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43733-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43733-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43734-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43734-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43735-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43735-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL
Apoyo a las funciones de gestion
de expedientes

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507909-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.507909-Auxiliar C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A116 CO Tramitacion administrativa de
UNIDAD

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.18826-Auxiliar
ant.18826-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18827-Auxiliar
ant.18827-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18828-Auxiliar
ant.18828-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18831-Auxiliar
ant.18831-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18835-Auxiliar
ant.18835-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.18836-Auxiliar Tipo 1

E03ant.18836-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.18837-Auxiliar
ant.18837-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19173-Auxiliar
ant.19173-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41611-Auxiliar
ant.41611-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43717-Auxiliar
ant.43717-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43718-Auxiliar
ant.43718-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43719-Auxiliar
ant.43719-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43720-Auxiliar
ant.43720-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43721-Auxiliar
ant.43721-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43722-Auxiliar de Atención e Información
ant.43722-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43723-Auxiliar
ant.43723-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43724-Auxiliar
ant.43724-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43725-Auxiliar
ant.43725-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43726-Auxiliar de Atención e Información
ant.43726-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43727-Auxiliar
ant.43727-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43728-Auxiliar
ant.43728-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43729-Auxiliar
ant.43729-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43730-Auxiliar
ant.43730-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43760-Auxiliar
ant.43760-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43782-Auxiliar
ant.43782-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013716-CENTRO OCUPACIONAL EL
CID

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS
C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65777-Auxiliar
ant.65777-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507842-Auxiliar de Atención e
Información

E03ant.507842-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

09BURGOS

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508212-Auxiliar
ant.508212-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.508213-Auxiliar
ant.508213-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041547 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43707-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43707-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

09BURGOS

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013665 - SECC.DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43738-Jefe de Sección

E13ant.43738-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43741-Gestor tipo 3

E04ant.43741-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.507887-Gestor tipo 3

E03ant.507887-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43739-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43739-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43740-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43740-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013669 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONÓMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43742-Jefe de Sección

E13ant.43742-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.65778-Gestor tipo 3

E04ant.65778-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507889-Gestor tipo 3

E03ant.507889-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43743-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43743-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013672 - SECC. DE INFORMACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43744-Jefe de Sección

E13ant.43744-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43745-Gestor tipo 3

E03ant.43745-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43746-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43746-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013689 - SECC. DE REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y SERVICIOS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.19013-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.19013-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19020-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.19020-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65780-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65780-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041561 - AREA DE ATENCION SOCIAL** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43708-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43708-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

09BURGOS

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

BURGOS 09 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013677 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19035-Jefe de Sección

E13ant.19035-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43748-Gestor tipo 3

ant.43748-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43749-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43749-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013683 - SECC. DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43753-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.43753-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43754-Gestor tipo 3

ant.43754-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43755-Gestor tipo 3

ant.43755-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

09BURGOS

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013714 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43750-Subdirect Centro Servicios
Sociales
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE030 BE008

E13ant.43750-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43774-Director UVAD

E13ant.43774-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09BURGOS

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS BURGOS 09 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43775-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43775-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60162-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.60162-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65779-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65779-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540327-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540327-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43751-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43751-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43752-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43752-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603678-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603678-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43776-Auxiliar

ant.43776-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43777-Auxiliar

ant.43777-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54071-Auxiliar

ant.54071-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013714-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013663-GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041565 - AREA DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES** Unidad Orgánica:
00013686 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.19021-Jefe de Sección

E13ant.19021-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19023-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.19023-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS BURGOS 09 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41449-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41449-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS BURGOS 09 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19022-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.19022-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19025-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.19025-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41509-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41509-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO 09BURGOS

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19034-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.19034-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041474 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 2*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41450-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41450-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia: 00013686-SECC.
DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1

A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS BURGOS 09 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19024-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.19024-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013686-SECC.
DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

09BURGOS

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS BURGOS 09 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19033-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.19033-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia: 00013686-SECC.
DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

09BURGOS

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040301 - SECC. DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507895-Jefe de Sección

E13ant.507895-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507896-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507896-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507897-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507897-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507899-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507899-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

09BURGOS

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040309 - SECC. DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507893-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AE028, AE029, BE008

E13ant.507893-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040326 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507900-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE029 BE008 BE062

E13ant.507900-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013718 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.41500-Jefe de Unidad

E13ant.41500-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00013718-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

09BURGOS

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS BURGOS 09 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013663-GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013706 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE BURGOS** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43766-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43766-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09BURGOS

A1,A2 26 E15 LD A5 BURGOS 09 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43767-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43767-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540314-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540314-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540315-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540315-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60159-Gestor tipo 3

E04ant.60159-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

09BURGOS

A2,C1 20 E05 CO A5 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.616219-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.616219-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603676-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603676-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 16 E03 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43768-Auxiliar

ant.43768-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604042-Auxiliar

ant.604042-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013707 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE BURGOS (FUENTES
BLANCAS)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43770-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43770-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540316-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540316-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60160-Gestor tipo 3

E04ant.60160-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

09BURGOS

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603712-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603712-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43771-Auxiliar

ant.43771-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013708 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE MIRANDA DE EBRO (D.
FRANCISCO HURTADO MENDOZA Y Dª MARIA MARDONES)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54070-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54070-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

09MIRANDA DE
EBRO

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

act.540317-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540317-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09MIRANDA DE
EBRO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60161-Gestor tipo 3

E04ant.60161-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

09MIRANDA DE
EBRO

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603707-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603707-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09MIRANDA DE
EBRO

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603735-Auxiliar

ant.603735-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09MIRANDA DE
EBRO

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603736-Auxiliar

ant.603736-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09MIRANDA DE
EBRO

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013709 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES BURGOS I
(ENRIQUE OCIO COSTALES)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43772-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43772-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09BURGOS

A2,C1 22 E11 CO A5 BURGOS 09 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013710 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE MIRANDA DE
EBRO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43773-Director Centro día PM

E11ant.43773-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09MIRANDA DE
EBRO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540322-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540322-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09MIRANDA DE
EBRO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale MIRANDA DE EBRO 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013712 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES BURGOS III** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686801-Director Centro Día PM

E11ant.686801-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

09BURGOS

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

BURGOS 09 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013713 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE ARANDA DE
DUERO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.686802-Director Centro Día PM

E11ant.686802-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

09ARANDA DE
DUERO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

ARANDA DE
DUERO

09 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540326-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540326-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09ARANDA DE
DUERO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ARANDA DE
DUERO

09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013715 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (FUENTES BLANCAS)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43778-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43778-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09BURGOS

A1,A2 26 E15 LD A5 BURGOS 09 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43779-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43779-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540328-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540328-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60163-Gestor Tipo 3

E04ant.60163-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

09BURGOS

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603679-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603679-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603723-Auxiliar

ant.603723-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013716 - CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EL CID

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43780-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43780-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

09BURGOS

A1,A2 26 E15 LD A5 BURGOS 09 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43781-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43781-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BURGOS 09 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540329-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540329-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

09BURGOS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BURGOS 09 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60164-Gestor tipo 3

E04ant.60164-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

09BURGOS

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BURGOS 09 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603680-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603680-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

09BURGOS

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

BURGOS 09 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604044-Auxiliar
ant.604044-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.604045-Auxiliar
ant.604045-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
09BURGOS

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013717 - RESIDENCIA DE PROTECCIÓN DE MENORES GREGORIO
SANTIAGO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.19174-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E07ant.19174-Subdirector Residencia A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A123 CO Funciones acordes con su
titulación
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro

09BURGOS

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

CNRDS BURGOS 09 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508173-Auxiliar

ant.508173-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

09BURGOS

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

CNRDS BURGOS 09 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013721 - GERENCIA TERRITORIAL DE LEON* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43784-Gerente Territorial

E16ant.43784-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

24LEON
A1 28 E16 LD A5 LEON 24 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19705-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.19705-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

24LEON
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración LEON 24 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19706-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.19706-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

24LEON
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración LEON 24 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65783-Técnico facultativo TIPO2

ant.65783-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

24LEON

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

LEON 24 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.28771-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.28771-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

24LEON

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

LEON 24 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508029-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508029-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

24LEON

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

LEON 24 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43787-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43787-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

24LEON

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

LEON 24 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19905-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.19905-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19924-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19924-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013747-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19925-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19925-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013741-SECC.
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19927-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.19927-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013735-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41510-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.41510-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013747-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540385-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540385-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013764-HOGAR
TERCERA EDAD LEON 1-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507931-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507931-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507934-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507934-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040310-SECC. DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507940-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507940-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040327-SECC. DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

134 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19926-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.19926-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43805-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43805-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL
Apoyo a las funciones de gestion
de expedientes

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43806-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43806-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507923-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.507923-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de
UNIDAD

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507925-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.507925-Auxiliar C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A116 CO Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica
Tramitacion administrativa de
UNIDAD

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.604046-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.604046-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19710-Auxiliar de Atención e Información
ant.19710-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19711-Auxiliar
ant.19711-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19714-Auxiliar
ant.19714-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19716-Auxiliar
ant.19716-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19717-Auxiliar
ant.19717-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19720-Auxiliar
ant.19720-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43793-Auxiliar de Atención e Información
ant.43793-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43794-Auxiliar
ant.43794-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43795-Auxiliar
ant.43795-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43796-Auxiliar de Atención e Información
ant.43796-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43797-Auxiliar
ant.43797-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43798-Auxiliar
ant.43798-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43799-Auxiliar
ant.43799-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43800-Auxiliar
ant.43800-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43801-Auxiliar
ant.43801-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43802-Auxiliar de Atención e Información
ant.43802-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43803-Auxiliar
ant.43803-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43804-Auxiliar
ant.43804-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43807-Auxiliar
ant.43807-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43808-Auxiliar
ant.43808-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43828-Auxiliar
ant.43828-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43829-Auxiliar
ant.43829-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54075-Auxiliar
ant.54075-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65781-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65781-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65784-Auxiliar
ant.65784-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507924-Auxiliar Tipo 1

E03ant.507924-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

24LEON
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507926-Auxiliar
ant.507926-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo,  Mecanografía y

Ofímatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507927-Auxiliar
ant.507927-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508174-Auxiliar
ant.508174-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508214-Auxiliar
ant.508214-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508215-Auxiliar
ant.508215-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON
C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041548 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43785-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43785-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

24LEON

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013723 - SECC.DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43810-Jefe de Sección

E13ant.43810-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43812-Gestor tipo 3

E03ant.43812-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507930-Gestor tipo 3

E03ant.507930-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43811-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43811-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43813-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43813-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013727 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43814-Jefe de Sección

E13ant.43814-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65785-Gestor tipo 3

E03ant.65785-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507932-Gestor tipo 3

E03ant.507932-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43815-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.43815-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013730 - SECC. DE INFORMACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43816-Jefe de Sección

E13ant.43816-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43817-Gestor Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - BG001
CG001

E03ant.43817-Jefe de Negociado A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43818-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43818-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013747 - SECC. DE REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y SERVICIOS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.19903-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.19903-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
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act.19906-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.19906-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65790-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65790-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041562 - AREA DE ATENCION SOCIAL** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43786-Jefe de Área de Servicios
Sociales

E15ant.43786-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

24LEON

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

LEON 24 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013735 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

146 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19922-Jefe de Sección

E13ant.19922-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43819-Gestor tipo 3

E03ant.43819-Jefe de Negociado A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19928-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.19928-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65787-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65787-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013741 - SECC. DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43823-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.43823-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43824-Gestor tipo 3

ant.43824-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

24LEON

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

LEON 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43825-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43825-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013770 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.60168-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.60168-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1 Cuerpo Facultativo Superior (PedagoA123 CO Funciones acordes con su
titulación

24LEON

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Pedago CNRDS LEON 24 Función FCA014
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60169-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.60169-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones acordes con su
titulación

24LEON

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS LEON 24 Función FCA014
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43851-Director UVAD

E13ant.43851-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24LEON

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS LEON 24 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43820-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.43820-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

24LEON

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

LEON 24 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43852-Técnico de Gestión Tipo 2

ant.43852-Técnico de Gestión
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A520 CO Ejecucion de tareas de GESTION
ADMINISTRATIVA

24LEON

A2 21 E03 CO A5 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA037
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60167-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.60167-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65786-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65786-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540537-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540537-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540538-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540538-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540539-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540539-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540540-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540540-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43821-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43821-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43822-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43822-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43853-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43853-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54074-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.54074-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

24LEON

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43854-Auxiliar

ant.43854-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43855-Auxiliar

ant.43855-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.50166-Auxiliar

ant.50166-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013770-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON

C2 15 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013721-GERENCIA TERRITORIAL DE LEON)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041566 - AREA DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES** Unidad Orgánica:
00013744 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.19907-Jefe de Sección

E13ant.19907-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41452-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41452-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS LEON 24 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41454-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41454-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS LEON 24 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.19908-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.19908-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19920-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.19920-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41512-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41512-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Coordinación de caso
Funciones acordes con su
titulación

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41515-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41515-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Coordinación de caso
Funciones acordes con su
titulación

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19921-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.19921-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040044 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 2*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65788-Jefe de Sección

E13ant.65788-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.19909-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.19909-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Coordinación de caso
Funciones acordes con su
titulación

24LEON

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS LEON 24 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41453-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41453-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS LEON 24 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41511-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41511-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41513-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41513-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41514-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41514-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540837-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1
ant.540837-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS LEON 24 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65789-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.65789-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

24LEON

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040302 - SECC. DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507935-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admin. A1

E13ant.507935-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507936-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507936-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507937-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507937-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507938-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507938-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

24LEON

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040310 - SECC. DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507933-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AE028,AE029, BE008

E13ant.507933-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040327 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507939-Jefe de Sección

E13ant.507939-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013772 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43857-Jefe de Unidad

E13ant.43857-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00013772-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

24LEON

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS LEON 24 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013721-GERENCIA TERRITORIAL DE LEON)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013762 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE LEÓN** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43835-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43835-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24LEON

A1,A2 26 E15 LD A5 LEON 24 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43836-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43836-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

24LEON

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

LEON 24 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43839-Técnico de Gestión Tipo 2
ant.43839-Técnico de Gestión A2 C. Gestion de la AdministracionA120 CO Ejecucion de tareas de

CENTROS PERSONAS
MAYORES

24LEON
A2 21 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion LEON 24 Función FCA037

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43837-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43837-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24LEON

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603681-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603681-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

24LEON

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43841-Auxiliar
ant.43841-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
24LEON

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.46164-Auxiliar

ant.46164-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24LEON

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

LEON 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013763 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE PONFERRADA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.65791-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.65791-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24PONFERRADA

A1,A2 26 E15 LD A5 PONFERRADA 24 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54073-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54073-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

24PONFERRADA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

PONFERRADA 24 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43848-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43848-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013767-HOGAR
TERCERA EDAD PONFERRADA-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo24PONFERRADA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PONFERRADA 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540375-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540375-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24PONFERRADA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PONFERRADA 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60165-Gestor tipo 3

E04ant.60165-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

24PONFERRADA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PONFERRADA 24 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60166-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.60166-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de
CENTROS PERSONAS
MAYORES

24PONFERRADA

C1,C2 16 E03 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

PONFERRADA 24 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603737-Auxiliar

ant.603737-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

24PONFERRADA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

PONFERRADA 24 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013764 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE LEÓN I** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540384-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540384-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43843-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43843-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24LEON

A2,C1 22 E11 CO A5 LEON 24 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013765 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE BEMBIBRE** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540533-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540533-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24BEMBIBRE

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BEMBIBRE 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43844-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43844-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24BEMBIBRE

A2,C1 22 E11 CO A5 BEMBIBRE 24 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013766 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CISTIERNA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540534-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540534-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24CISTIERNA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CISTIERNA 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43846-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008,BE062,BEX08,BEX62

E11ant.43846-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24CISTIERNA

A2,C1 22 E11 CO A5 CISTIERNA 24 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013767 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE PONFERRADA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540535-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540535-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24PONFERRADA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PONFERRADA 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43847-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008,BE062,BEX08,BEX62

E11ant.43847-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24PONFERRADA

A2,C1 22 E11 CO A5 PONFERRADA 24 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013768 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE VILLABLINO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686803-Director Centro Día PM

E11ant.686803-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

24VILLABLINO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VILLABLINO 24 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013769 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE LEÓN II** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540536-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540536-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

24LEON

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LEON 24 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013771 - RESIDENCIA DE PROTECCIÓN DE MENORES SUERO DE
QUIÑONES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43856-Direc Residencia Protección
Menores

E13ant.43856-Director A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

24LEON

A1 25 E14 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS LEON 24 Función FCA136

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.20132-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E07ant.20132-Subdirector Residencia A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones acordes con su
titulación
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro

24LEON

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

CNRDS LEON 24 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013778 - GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43858-Gerente Territorial

E16ant.43858-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

34PALENCIA
A1 28 E16 LD A5 PALENCIA 34 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54076-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.54076-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

34PALENCIA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración PALENCIA 34 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65794-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.65794-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

34PALENCIA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

PALENCIA 34 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.52381-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.52381-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

34PALENCIA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

PALENCIA 34 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507941-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.507941-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

34PALENCIA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

PALENCIA 34 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43862-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43862-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

34PALENCIA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

PALENCIA 34 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21054-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.21054-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21056-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21056-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013802-SECC.
DE INCLUSION SOCIAL

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21057-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21057-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013796-SECCION DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.21070-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21070-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013792-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540541-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540541-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540542-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540542-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540543-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540543-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540561-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540561-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013819-HOGAR
TERCERA EDAD PALENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43883-Gestor tipo 3

E03ant.43883-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia: 00013780-SECC.
DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

34PALENCIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508011-Gestor tipo 3

E03ant.508011-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

34PALENCIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43892-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43892-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.52382-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.52382-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040311-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramit. adva. de exptes.
relacionados con la D.G. de
Mujer
Tramitar expedientes de
SECCION

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507959-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507959-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508040-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508040-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040328-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.20922-Auxiliar
ant.20922-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.20925-Auxiliar
ant.20925-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.20926-Auxiliar
ant.20926-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.20927-Auxiliar
ant.20927-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.20928-Auxiliar
ant.20928-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.29005-Auxiliar
ant.29005-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43867-Auxiliar
ant.43867-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43869-Auxiliar de Atención e Información
ant.43869-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43870-Auxiliar
ant.43870-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43871-Auxiliar
ant.43871-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43873-Auxiliar de Atención e Información
ant.43873-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43874-Auxiliar
ant.43874-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43875-Auxiliar
ant.43875-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43876-Auxiliar
ant.43876-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43877-Auxiliar
ant.43877-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43878-Auxiliar
ant.43878-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43902-Auxiliar
ant.43902-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43903-Auxiliar
ant.43903-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54080-Auxiliar
ant.54080-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

34PALENCIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65792-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65792-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

34PALENCIA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65793-Auxiliar de Atención e Información
ant.65793-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43859-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43859-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

34PALENCIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013780 - SECC. DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43882-Jefe de Sección

E13ant.43882-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507958-Gestor tipo 3

E03ant.507958-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

34PALENCIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43884-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43884-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43885-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43885-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013784 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43886-Jefe de Sección

E13ant.43886-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43887-Gestor tipo 3

E03ant.43887-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

34PALENCIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65795-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65795-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013787 - SECC. DE INFORMACION Y REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS
Y SERVICIOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43888-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008 BE062

E13ant.43888-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43889-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43889-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

34PALENCIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43890-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43890-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

34PALENCIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041556 - AREA DE ATENCION SOCIAL, MUJER E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43860-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43860-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

34PALENCIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

PALENCIA 34 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013792 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21068-Jefe de Sección

E13ant.21068-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21071-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.21071-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43891-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43891-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013796 - SECCION DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43893-Jefe de Sección

E13ant.43893-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43895-Gestor tipo 3

ant.43895-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

34PALENCIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43894-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43894-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013799 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21058-Jefe de Sección

E13ant.21058-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21060-Técnico Facultativo Tipo 2

E07ant.21060-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS PALENCIA 34 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41456-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41456-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS PALENCIA 34 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43896-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.43896-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS PALENCIA 34 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21059-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.21059-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21061-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.21061-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41518-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41518-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43897-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.43897-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

34PALENCIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540838-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1
ant.540838-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21067-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.21067-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

34PALENCIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65798-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.65798-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

34PALENCIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013802 - SECC. DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21053-Jefe de Sección

E13ant.21053-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43898-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43898-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65799-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65799-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040303 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508033-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admi. A1

E13ant.508033-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508036-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508036-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508037-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508037-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508038-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508038-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040311 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508031-Jefe de Sección

E13ant.508031-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040328 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508039-Jefe de Sección

E13ant.508039-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013823 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60171-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.60171-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones acordes con su
titulación

34PALENCIA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS PALENCIA 34 Función FCA014
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43914-Director UVAD

E13ant.43914-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

34PALENCIA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS PALENCIA 34 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65796-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.65796-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

PALENCIA 34 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540544-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540544-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540569-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540569-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540574-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540574-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65797-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65797-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

34PALENCIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54078-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.54078-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

34PALENCIA

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54079-Auxiliar

ant.54079-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013823-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica LA GERENCIA
TERRITORIAL

34PALENCIA

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013778-GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA)

00013826 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA DE PALENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.65800-Jefe de Unidad

E13ant.65800-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00013826-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA DE PALENCIA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Direccion Centro de Dia
Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

34PALENCIA

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS PALENCIA 34 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013778-GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013815 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE PALENCIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43908-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43908-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

34PALENCIA

A1,A2 26 E15 LD A5 PALENCIA 34 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43909-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43909-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540546-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540546-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540547-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540547-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60170-Gestor tipo 3

E04ant.60170-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

34PALENCIA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43911-Auxiliar
ant.43911-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604047-Auxiliar
ant.604047-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.604048-Auxiliar
ant.604048-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
34PALENCIA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar PALENCIA 34 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013816 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE BARRUELO DE
SANTULLÁN

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540548-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.540548-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34BARRUELO DE
SANTULLAN

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BARRUELO DE
SANTULLAN

34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43912-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43912-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

34BARRUELO DE
SANTULLAN

A2,C1 22 E11 CO A5 BARRUELO DE
SANTULLAN

34 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013817 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE GUARDO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43913-Director Centro día PM

E11ant.43913-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

34GUARDO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

GUARDO 34 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013818 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE AGUILAR DE
CAMPOO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.686804-Director Centro Día PM

E11ant.686804-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

34AGUILAR DE
CAMPOO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

AGUILAR DE
CAMPOO

34 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013821 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE DUEÑAS** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540562-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540562-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34DUEÑAS

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale DUEÑAS 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013824 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (NUESTRA SEÑORA DE LA CALLE)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43915-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43915-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

34PALENCIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

PALENCIA 34 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540576-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540576-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

34PALENCIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale PALENCIA 34 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60172-Gestor tipo 3

E04ant.60172-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

34PALENCIA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

PALENCIA 34 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603682-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603682-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

34PALENCIA

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

PALENCIA 34 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013828 - GERENCIA TERRITORIAL DE SALAMANCA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43916-Gerente Territorial

E16ant.43916-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

37SALAMANCA
A1 28 E16 LD A5 SALAMANCA 37 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.21435-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.21435-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SALAMANCA 37 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43919-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.43919-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SALAMANCA 37 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65803-Técnico facultativo TIPO 2

ant.65803-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

37SALAMANCA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.29184-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.29184-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

37SALAMANCA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

SALAMANCA 37 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508041-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508041-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

37SALAMANCA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

SALAMANCA 37 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43920-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43920-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

37SALAMANCA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

SALAMANCA 37 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21632-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21632-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013854-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21633-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21633-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013854-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21637-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.21637-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21655-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.21655-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013842-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43921-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43921-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43922-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43922-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540584-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540584-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540585-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540585-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540588-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540588-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013872-HOGAR
TERCERA EDAD SALAMANCA CENTRO
IA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.540590-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540590-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013874-HOGAR
TERCERA EDAD VILLALOBOS III-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43953-Gestor tipo 3

E03ant.43953-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia: 00013834-SECC.
DE ADMINISTRACION ECONOMICA

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

37SALAMANCA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43959-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43959-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43960-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43960-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508077-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508077-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040312-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.508083-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508083-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040329-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21654-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.21654-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

37SALAMANCA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41663-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.41663-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Apoyo a las funciones de la
Sección

37SALAMANCA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43945-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.43945-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL
Apoyo a las funciones de gestion
de expedientes

37SALAMANCA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508220-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.508220-Auxiliar C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A116 CO Tramitacion administrativa de
UNIDAD

37SALAMANCA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21439-Auxiliar
ant.21439-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.21450-Auxiliar
ant.21450-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21451-Auxiliar de Atención e Información
ant.21451-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21454-Auxiliar
ant.21454-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21455-Auxiliar
ant.21455-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21458-Auxiliar
ant.21458-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.21461-Auxiliar
ant.21461-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41615-Auxiliar
ant.41615-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43928-Auxiliar
ant.43928-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43929-Auxiliar
ant.43929-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43930-Auxiliar
ant.43930-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43931-Auxiliar de Atención e Información
ant.43931-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43932-Auxiliar
ant.43932-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43933-Auxiliar de Atención e Información
ant.43933-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43935-Auxiliar
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.43935-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43936-Auxiliar
ant.43936-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43937-Auxiliar
ant.43937-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43938-Auxiliar de Atención e Información
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.43938-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43939-Auxiliar
ant.43939-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43940-Auxiliar
ant.43940-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43942-Auxiliar
ant.43942-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43943-Auxiliar
ant.43943-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.43944-Auxiliar
ant.43944-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

37SALAMANCA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43969-Auxiliar
ant.43969-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54083-Auxiliar
ant.54083-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO 37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65801-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65801-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

37SALAMANCA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508049-Auxiliar Tipo 1

E03ant.508049-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

37SALAMANCA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508053-Auxiliar
ant.508053-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.508054-Auxiliar
ant.508054-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041550 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43917-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43917-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

37SALAMANCA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013830 - SECC. DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43948-Jefe de Sección

E13ant.43948-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508067-Gestor tipo 3

E03ant.508067-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

37SALAMANCA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43949-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43949-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43950-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43950-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43951-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43951-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508068-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508068-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013834 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43952-Jefe de Sección

E13ant.43952-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508069-Gestor tipo 3

E03ant.508069-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013828-GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

37SALAMANCA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65804-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65804-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013837 - SECC. DE INFORMACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43954-Jefe de Sección

E13ant.43954-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43955-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43955-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43956-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.43956-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013854 - SECC. DE REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y SERVICIOS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21631-Jefe de Sección

E13ant.21631-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43964-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43964-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65808-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65808-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041563 - AREA DE ATENCION SOCIAL** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43918-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43918-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

37SALAMANCA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SALAMANCA 37 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013842 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21653-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.21653-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65805-Gestor tipo 3

E03ant.65805-Jefe de Negociado A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de37SALAMANCA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21656-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.21656-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43957-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43957-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013848 - SECC. DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43961-Jefe de Sección

E13ant.43961-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43963-Gestor tipo 3

ant.43963-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de37SALAMANCA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43962-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.43962-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013877 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43958-Subdirect Centro Servicios
Sociales
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE030 BE008

E13ant.43958-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43983-Director UVAD

E13ant.43983-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43984-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.43984-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540589-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540589-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013873-HOGAR
TERCERA EDAD PROSPERIDAD II

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540622-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540622-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540623-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540623-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603686-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603686-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603684-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603684-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

37SALAMANCA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43985-Auxiliar

ant.43985-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43986-Auxiliar

ant.43986-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54081-Auxiliar

ant.54081-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.604049-Auxiliar

ant.604049-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013877-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013828-GERENCIA TERRITORIAL DE SALAMANCA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041567 - AREA DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES** Unidad Orgánica:
00013851 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.21638-Jefe de Sección

E13ant.21638-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41458-Técnico Facultativo Tipo 2

E07ant.41458-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41460-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41460-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

209 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41461-Técnico Facultativo Tipo 2

E07ant.41461-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21641-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.21641-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41519-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41519-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41521-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41521-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21652-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.21652-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040042 - SECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 2*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65806-Jefe de Sección

E13ant.65806-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21640-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.21640-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41457-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41457-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41459-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41459-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.21639-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.21639-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41520-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41520-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540841-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1
ant.540841-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65807-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.65807-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION CIVIL

37SALAMANCA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040304 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508078-Jefe de Sección

E13ant.508078-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508079-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508079-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508080-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508080-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508081-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508081-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

37SALAMANCA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040312 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508076-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AE028, AE029, BE008

E13ant.508076-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040329 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508082-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
AE029 BE008 BE062

E13ant.508082-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013885 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.65809-Jefe de Unidad

E13ant.65809-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00013885-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Direccion Centro de Dia
Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

37SALAMANCA

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013828-GERENCIA TERRITORIAL DE SALAMANCA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013871 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES (SAN JUAN DE SAHAGÚN)** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43976-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43976-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A1,A2 26 E15 LD A5 SALAMANCA 37 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43977-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43977-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540587-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540587-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603683-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603683-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

37SALAMANCA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603725-Auxiliar

ant.603725-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013872 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES SALAMANCA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43978-Director centro día PM

E11ant.43978-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SALAMANCA 37 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013873 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES PROSPERIDAD** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43979-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43979-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A2,C1 22 E11 CO A5 SALAMANCA 37 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013874 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES SAN JUAN DE MATA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43980-Director Centro Día PM

E11ant.43980-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SALAMANCA 37 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013875 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE BÉJAR** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43981-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2 
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.43981-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37BEJAR

A2,C1 22 E11 CO A5 BEJAR 37 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013876 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CIUDAD
RODRIGO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686805-Director Centro Día PM

E11ant.686805-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

37CIUDAD-RODRIG
O

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

CIUDAD-RODRIGO 37 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013878 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE SALAMANCA (LA SALLE)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43987-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43987-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37SALAMANCA

A1,A2 26 E15 LD A5 SALAMANCA 37 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43988-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43988-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

37SALAMANCA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SALAMANCA 37 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540624-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540624-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37SALAMANCA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SALAMANCA 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60173-Gestor tipo 3

E04ant.60173-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

37SALAMANCA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SALAMANCA 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603687-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603687-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

37SALAMANCA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603726-Auxiliar

ant.603726-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

37SALAMANCA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603727-Auxiliar
ant.603727-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013879 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE BÉJAR (MONTE MARIO)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43989-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.43989-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

37BEJAR

A1,A2 26 E15 LD A5 BEJAR 37 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43990-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.43990-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

37BEJAR

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BEJAR 37 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540625-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540625-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

37BEJAR

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BEJAR 37 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60175-Gestor tipo 3

E04ant.60175-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

37BEJAR

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BEJAR 37 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603689-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603689-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

37BEJAR

C1,C2 18 E06 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

BEJAR 37 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60174-Auxiliar
ant.60174-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37BEJAR

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar BEJAR 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013880 - RESIDENCIA DE PROTECCIÓN DE MENORES Mª DOLORES PÉREZ
LUCAS

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43992-Direc Residencia Protección
Menores

E13ant.43992-Director Residencia A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CE Direc. y gestión del Centro y
guarda y custodia del Menor
Funciones acordes con su
titulación

37SALAMANCA

A1 25 E14 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA136

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54082-Auxiliar
ant.54082-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
37SALAMANCA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013882 - RESIDENCIA DE PROTECCIÓN DE MENORES MOLINOS DEL
TORMES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
220 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508218-Auxiliar

ant.508218-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
Archivo,  Mecanografía y
Ofímatica

37SALAMANCA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

CNRDS SALAMANCA 37 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013887 - GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43994-Gerente Territorial

E16ant.43994-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

40SEGOVIA
A1 28 E16 LD A5 SEGOVIA 40 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22623-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.22623-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

40SEGOVIA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SEGOVIA 40 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54084-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.54084-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

40SEGOVIA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SEGOVIA 40 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

221 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65810-Técnico facultativo TIPO 2
ant.65810-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol

Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
A123 CO Funciones propias del cuerpo

Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

40SEGOVIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol SEGOVIA 40 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508085-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508085-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

40SEGOVIA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

SEGOVIA 40 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.43998-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.43998-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

40SEGOVIA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

SEGOVIA 40 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22777-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.22777-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22778-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.22778-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013911-SECC.
DE INCLUSION SOCIAL

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.22795-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.22795-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013901-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540626-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540626-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013905-SECCION DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540635-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540635-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013927-RESIDENCIA MIXTA TERCERA
EDAD DE SEGOVIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540637-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540637-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013928-HOGAR
TERCERA EDAD SAN JOSE-SEGOVIA I-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540638-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540638-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013929-HOGAR
TERCERA EDAD CENTRO-SEGOVIA II-B

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508100-Gestor tipo 3

E03ant.508100-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

40SEGOVIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SEGOVIA 40 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508105-Gestor tipo 3

E03ant.508105-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

40SEGOVIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SEGOVIA 40 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44023-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44023-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508104-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508104-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508108-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508108-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040313-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508114-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508114-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040330-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22794-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.22794-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

40SEGOVIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44012-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.44012-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL
Apoyo a las funciones de gestion
de expedientes

40SEGOVIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22630-Auxiliar
ant.22630-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22634-Auxiliar
ant.22634-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.22636-Auxiliar
ant.22636-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22637-Auxiliar
ant.22637-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44004-Auxiliar
ant.44004-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44005-Auxiliar de Atención e Información
ant.44005-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44006-Auxiliar
ant.44006-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44007-Auxiliar de Atención e Información
ant.44007-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44008-Auxiliar
ant.44008-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44009-Auxiliar
ant.44009-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44010-Auxiliar
ant.44010-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44011-Auxiliar
ant.44011-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44030-Auxiliar
ant.44030-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65811-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65811-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508090-Auxiliar Tipo 1

E03ant.508090-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

40SEGOVIA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508093-Auxiliar
ant.508093-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508094-Auxiliar
ant.508094-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508095-Auxiliar
ant.508095-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508098-Auxiliar
ant.508098-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508099-Auxiliar
ant.508099-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508222-Auxiliar
ant.508222-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508223-Auxiliar
ant.508223-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.651682-Auxiliar
ant.651682-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041551 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.43995-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43995-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

40SEGOVIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013889 - SECC. DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44014-Jefe de Sección

E13ant.44014-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44016-Gestor tipo 3

E03ant.44016-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

40SEGOVIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SEGOVIA 40 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44015-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44015-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44017-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44017-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013893 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44018-Jefe de Sección

E13ant.44018-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65812-Gestor tipo 3

E03ant.65812-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

40SEGOVIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SEGOVIA 40 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44019-Gestor Administrativo Tipo 1

E02ant.44019-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

40SEGOVIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013896 - SECC. DE INFORMACION Y REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS
Y SERVICIOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44020-Jefe de Sección

E13ant.44020-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44021-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44021-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44022-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44022-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041557 - AREA DE ATENCION SOCIAL, MUJER E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.43996-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.43996-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

40SEGOVIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SEGOVIA 40 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013901 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.22793-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.22793-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44024-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44024-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013905 - SECCION DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

233 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44025-Jefe de Sección

E13ant.44025-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44026-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44026-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44027-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44027-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013908 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.22780-Jefe de Sección

E13ant.22780-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22781-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.22781-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.22782-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.22782-Técnico Facultativo A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A523 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA

A1 23 E08 CO A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22785-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.22785-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22783-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.22783-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22784-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.22784-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22791-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.22791-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

40SEGOVIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

235 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540842-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1
ant.540842-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22792-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.22792-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

40SEGOVIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013911 - SECC. DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.22776-Jefe de Sección

E13ant.22776-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.22779-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.22779-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

236 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP


CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.
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0000040305 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508109-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admin. A1

E13ant.508109-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508110-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508110-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508112-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508112-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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0000040313 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508106-Jefe de Sección

E13ant.508106-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040330 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508111-Jefe de Sección

E13ant.508111-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SEGOVIA 40 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013935 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44049-Director UVAD

E13ant.44049-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40SEGOVIA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65813-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.65813-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SEGOVIA 40 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44050-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.44050-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65814-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65814-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540642-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540642-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.22796-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.22796-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603694-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603694-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

40SEGOVIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603732-Auxiliar

ant.603732-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00013935-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013887-GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013926 - RESIDENCIA ASISTIDA DE PERSONAS MAYORES DE SEGOVIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44036-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.44036-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40SEGOVIA

A1,A2 26 E15 LD A5 SEGOVIA 40 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44037-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.44037-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540633-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540633-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540634-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540634-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60176-Gestor tipo 3

E04ant.60176-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

40SEGOVIA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SEGOVIA 40 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603690-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603690-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

40SEGOVIA

C1,C2 18 E03 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
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act.603691-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603691-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

40SEGOVIA

C1,C2 18 E03 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.616220-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.616220-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

40SEGOVIA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603728-Auxiliar
ant.603728-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013927 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE SEGOVIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44038-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.44038-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40SEGOVIA

A1,A2 26 E15 LD A5 SEGOVIA 40 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44039-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.44039-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

40SEGOVIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SEGOVIA 40 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540636-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540636-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40SEGOVIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SEGOVIA 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603693-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603693-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

40SEGOVIA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603730-Auxiliar
ant.603730-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
40SEGOVIA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603731-Auxiliar

ant.603731-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

40SEGOVIA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SEGOVIA 40 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013928 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES SAN JOSÉ** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44044-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44044-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40SEGOVIA

A2,C1 22 E11 CO A5 SEGOVIA 40 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013929 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES CENTRO-SEGOVIA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44045-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44045-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40SEGOVIA

A2,C1 22 E11 CO A5 SEGOVIA 40 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013930 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CARBONERO EL
MAYOR

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540639-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540639-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40CARBONERO EL
MAYOR

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CARBONERO EL
MAYOR

40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44046-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44046-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40CARBONERO EL
MAYOR

A2,C1 22 E11 CO A5 CARBONERO EL
MAYOR

40 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013931 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE EL ESPINAR** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540640-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540640-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40ESPINAR (EL)

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ESPINAR (EL) 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44047-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44047-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

40ESPINAR (EL)

A2,C1 22 E11 CO A5 ESPINAR (EL) 40 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013932 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CANTALEJO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.686806-Director Centro Día PM

E11ant.686806-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

40CANTALEJO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

CANTALEJO 40 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013933 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE CUÉLLAR** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540641-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540641-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

40CUELLAR

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CUELLAR 40 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013937 - GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44052-Gerente Territorial
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1
N28

E16ant.44052-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

42SORIA

A1,A2 26 E16 LD A5 SORIA 42 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23095-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.23095-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

42SORIA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SORIA 42 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54085-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.54085-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

42SORIA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración SORIA 42 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41738-Técnico Facultativo TIPO 2
ant.41738-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo42SORIA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol SORIA 42 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508115-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508115-Técnico Superior
Cambio de dependencia:
00015519-SECRETARIA GENERAL

A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

42SORIA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

SORIA 42 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44056-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.44056-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

42SORIA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

SORIA 42 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23247-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.23247-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013961-SECC.
DE INCLUSION SOCIAL

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23250-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.23250-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41414-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.41414-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013951-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540644-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540644-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540648-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540648-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013976-HOGAR
TERCERA EDAD SORIA I-A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508124-Gestor tipo 3

E03ant.508124-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS ECONOMICOS

42SORIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44075-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44075-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013939-SECC.DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44083-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44083-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508123-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508123-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508131-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508131-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040314-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508137-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508137-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040331-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23264-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.23264-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

42SORIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.49952-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.49952-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitación Administrativa.
Tramitacion administrativa de
UNIDAD

42SORIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23102-Auxiliar
ant.23102-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

42SORIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44061-Auxiliar
ant.44061-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
42SORIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44064-Auxiliar
ant.44064-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

42SORIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44065-Auxiliar de Atención e Información
ant.44065-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

42SORIA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44068-Auxiliar
ant.44068-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
42SORIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44071-Auxiliar
ant.44071-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
42SORIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65815-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65815-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica
Apoyo a la Unidad

42SORIA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508116-Auxiliar de Atención e
Información

E03ant.508116-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

42SORIA

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508118-Auxiliar
ant.508118-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

42SORIA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508226-Auxiliar
ant.508226-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
42SORIA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041552 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44053-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44053-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

42SORIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013939 - SECC.DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44073-Jefe de Sección

E13ant.44073-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44074-Gestor tipo 3

E03ant.44074-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

42SORIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508122-Gestor tipo 3

E03ant.508122-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

42SORIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44076-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44076-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013943 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44077-Jefe de Sección

E13ant.44077-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44078-Gestor tipo 3

E03ant.44078-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

42SORIA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65816-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65816-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013946 - SECC. DE INFORMACION Y REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS
Y SERVICIOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44079-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008 BE062

E13ant.44079-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44080-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44080-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

42SORIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44081-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44081-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

42SORIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041558 - AREA DE ATENCION SOCIAL, MUJER E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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itos
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44054-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44054-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

42SORIA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SORIA 42 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013951 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.23263-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.23263-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23266-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.23266-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013955 - SECCION DE ATENC. P. MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44084-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.44084-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44085-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44085-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

42SORIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44086-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44086-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013958 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.23252-Jefe de Sección

E13ant.23252-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.23253-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.23253-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

42SORIA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS SORIA 42 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23254-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.23254-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

42SORIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41523-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41523-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

42SORIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.50167-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.50167-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

42SORIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540843-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1
ant.540843-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23262-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.23262-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

42SORIA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00013961 - SECC. DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.23246-Jefe de Sección

E13ant.23246-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23251-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.23251-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040306 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508132-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001 Admin.A1

E13ant.508132-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508133-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508133-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508134-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508134-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040314 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508130-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AE028, AE029, BE008

E13ant.508130-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040331 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508136-Jefe de Sección

E13ant.508136-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

SORIA 42 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013980 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44097-Director UVAD

E13ant.44097-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

42SORIA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS SORIA 42 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65817-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.65817-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

42SORIA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

SORIA 42 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540651-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540651-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540652-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540652-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS SORIA 42 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44082-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44082-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

42SORIA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603695-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603695-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

42SORIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603696-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603696-Administrativo
Cambio de dependencia:
00013980-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

42SORIA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013937-GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013975 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54086-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54086-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

42SORIA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

SORIA 42 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540646-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540646-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60177-Gestor tipo 3

E04ant.60177-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

42SORIA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603739-Auxiliar

ant.603739-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

42SORIA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013976 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES SORIA I** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44096-Director Centro Día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44096-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

42SORIA

A2,C1 22 E11 CO A5 SORIA 42 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013978 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE ALMAZAN** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686807-Director Centro día PM

E11ant.686807-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

42ALMAZAN

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

ALMAZAN 42 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540650-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.540650-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42ALMAZAN

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ALMAZAN 42 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013979 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE OLVEGA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686808-Director Centro Día PM

E11ant.686808-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

42OLVEGA

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

OLVEGA 42 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013981 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ÁNGEL DE LA GUARDA)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540653-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540653-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

42SORIA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale SORIA 42 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60178-Gestor tipo 3

E04ant.60178-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

42SORIA

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

SORIA 42 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.603697-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603697-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

42SORIA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508224-Auxiliar
ant.508224-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

42SORIA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603733-Auxiliar

ant.603733-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

42SORIA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

SORIA 42 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013984 - GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44098-Gerente Territorial
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1
N28

E16ant.44098-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

47VALLADOLID

A1,A2 26 E16 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

266 322Página deCGT

COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TYP
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA
TYP
COD
COD
itos
TION_STA
SC_LDES
itos
SC_LDES
TION_STA


Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508160-Gestor Administrativo Tipo 2
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
CG001, DG001/Adm A1

ant.508160-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040332-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23821-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.23821-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA123 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23822-Técnico Adm. General Tipo 2

E04ant.23822-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración VALLADOLID 47 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65819-Técnico facultativo TIPO 2

ant.65819-Técnico facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.29731-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.29731-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508138-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508138-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

VALLADOLID 47 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44101-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.44101-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

47VALLADOLID

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

VALLADOLID 47 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24046-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24046-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014010-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24049-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.24049-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24078-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24078-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00013998-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44141-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.44141-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014010-SECC.
DE REGISTRO DE ENTIDADES,
CENTROS Y SERVICIOS

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54087-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.54087-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014004-SECC.
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54088-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.54088-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540654-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540654-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540655-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540655-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014004-SECC.
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44136-Gestor tipo 3

ant.44136-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44120-Gestor Administrativo Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
DG001, CG001, Adm A1

ant.44120-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508149-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508149-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508155-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508155-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040315-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24047-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.24047-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24057-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.24057-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL
Apoyo a las funciones de gestion
de expedientes

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24077-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.24077-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de
PRESTACIONES

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44121-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.44121-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23830-Auxiliar Tipo 1

E03ant.23830-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23831-Auxiliar
ant.23831-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.23834-Auxiliar
ant.23834-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23838-Auxiliar
ant.23838-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23839-Auxiliar
ant.23839-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23840-Auxiliar
ant.23840-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23843-Auxiliar
ant.23843-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.23845-Auxiliar de Atención e Información
ant.23845-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.23846-Auxiliar
ant.23846-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44107-Auxiliar de Atención e Información
ant.44107-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa
CONTROL FINANCIERO

47VALLADOLID
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44108-Auxiliar
ant.44108-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44109-Auxiliar
ant.44109-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44110-Auxiliar
ant.44110-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44111-Auxiliar
ant.44111-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44112-Auxiliar
ant.44112-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44113-Auxiliar
ant.44113-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44114-Auxiliar
ant.44114-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44115-Auxiliar
ant.44115-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.44116-Auxiliar
ant.44116-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44117-Auxiliar
ant.44117-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44118-Auxiliar
ant.44118-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44119-Auxiliar
ant.44119-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44144-Auxiliar de Atención e Información
ant.44144-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54095-Auxiliar
ant.54095-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.508140-Auxiliar Tipo 1

E03ant.508140-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

47VALLADOLID
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508146-Auxiliar
ant.508146-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508147-Auxiliar
ant.508147-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508228-Auxiliar
ant.508228-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

47VALLADOLID
C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000041553 - AREA DE ADMINISTRACION** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44099-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44099-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

47VALLADOLID

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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00013986 - SECC. DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44125-Jefe de Sección

E13ant.44125-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44128-Gestor tipo 3

E04ant.44128-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508148-Gestor tipo 3

E03ant.508148-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44126-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44126-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.44127-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44127-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013990 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44129-Jefe de Sección

E13ant.44129-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65820-Gestor tipo 3

E04ant.65820-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508150-Gestor tipo 3

E03ant.508150-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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act.44130-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44130-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00013993 - SECC. DE INFORMACION*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44131-Jefe de Sección

E13ant.44131-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44132-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44132-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44133-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44133-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014010 - SECC. DE REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y SERVICIOS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24045-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AG001,BG001

E13ant.24045-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24050-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.24050-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65824-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65824-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041564 - AREA DE ATENCION SOCIAL** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44100-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44100-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

47VALLADOLID

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00013998 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24075-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AG001
BG001

E13ant.24075-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65821-Gestor Tipo 3
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - BG001
CG001

E03ant.65821-Jefe de Negociado A2,C1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

47VALLADOLID

A2,C1 20 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24079-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.24079-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44134-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44134-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014004 - SECC. DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44138-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.44138-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44139-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44139-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44140-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44140-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014038 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.60182-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.60182-Técnico Facultativo
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones acordes con su
titulación

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44155-Director UVAD

E13ant.44155-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

47VALLADOLID

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44135-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.44135-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24076-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24076-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41574-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.41574-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.T.U.P.C. (Logopeda)A121 CO Funciones acordes con su
titulación

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44156-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.44156-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60183-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.60183-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540679-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540679-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540680-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540680-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44137-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44137-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44157-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.44157-Administrativo
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Funciones propias del cuerpo47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54093-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.54093-Administrativo
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

47VALLADOLID

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.54092-Auxiliar

ant.54092-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60181-Auxiliar

ant.60181-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604051-Auxiliar

ant.604051-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014038-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID

C2 15 CO A1 C. Auxiliar VALLADOLID 47 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013984-GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041568 - AREA DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES** Unidad Orgánica:
00014007 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 1*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24051-Jefe de Sección

E13ant.24051-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41464-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41464-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.49964-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.49964-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24052-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24052-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24056-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24056-Técnico Medio A2 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A521 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41524-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41524-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24074-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.24074-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

0000040045 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA Nº 2*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.65822-Jefe de Sección

E13ant.65822-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24054-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.24054-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41465-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41465-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24073-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24073-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41525-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41525-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.41526-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.41526-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

47VALLADOLID

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65823-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.65823-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

47VALLADOLID

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040307 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507974-Jefe de Sección

E13ant.507974-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508156-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508156-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.508157-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508157-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508158-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.508158-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

47VALLADOLID

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040315 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508154-Jefe de Sección

E13ant.508154-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040332 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.508159-Jefe de Sección

E13ant.508159-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014042 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24053-Jefe de Unidad

E13ant.24053-Jefe de Unidad
Cambio de dependencia:
00014042-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

47VALLADOLID

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00013984-GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014027 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44149-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.44149-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

47VALLADOLID

A1,A2 26 E15 LD A5 VALLADOLID 47 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44150-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.44150-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540656-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540656-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540657-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540657-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60179-Gestor tipo 3

E04ant.60179-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

47VALLADOLID

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44151-Auxiliar

ant.44151-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014028 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES (PARQUESOL)** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54089-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54089-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540658-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540658-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60180-Gestor tipo 3

E04ant.60180-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

47VALLADOLID

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603709-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603709-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603741-Auxiliar

ant.603741-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

47VALLADOLID

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014034 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE LAGUNA DE
DUERO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54090-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.54090-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47LAGUNA DE

DUERO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale LAGUNA DE
DUERO

47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014035 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE MEDINA DEL
CAMPO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686810-Director Centro Día PM

E11ant.686810-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

47MEDINA DEL
CAMPO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

MEDINA DEL
CAMPO

47 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540662-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540662-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47MEDINA DEL
CAMPO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale MEDINA DEL
CAMPO

47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014036 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE TUDELA DE
DUERO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686809-Director Centro Día PM

E11ant.686809-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

47TUDELA DE
DUERO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

TUDELA DE
DUERO

47 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54091-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.54091-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo47TUDELA DE

DUERO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale TUDELA DE
DUERO

47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014039 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54094-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54094-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

47VALLADOLID

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

VALLADOLID 47 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540681-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540681-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

47VALLADOLID

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale VALLADOLID 47 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.60184-Gestor tipo 3

E04ant.60184-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

47VALLADOLID

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

VALLADOLID 47 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603710-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.603710-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

47VALLADOLID

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

VALLADOLID 47 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014040 - RESIDENCIA DE PROTECCION DE MENORES JOSE MONTERO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44158-Direc Residencia Protección
Menores

E13ant.44158-Director Residencia A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A124 CE Direc. y gestión del Centro y
guarda y custodia del Menor
Funciones acordes con su
titulación

47VALLADOLID

A1 25 E14 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS VALLADOLID 47 Función FCA136

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014045 - GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA* Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44160-Gerente Territorial
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A1
N28

E16ant.44160-Gerente Territorial A1,A2 A526 LD Organizar y dirigir act. LA
GERENCIA TERRITORIAL

49ZAMORA

A1,A2 26 E16 LD A5 ZAMORA 49 Función FCA049

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24655-Técnico Adm.General Tipo 2

E04ant.24655-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración

A523 CO Elaborar propuestas e informes
de ACCION SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
Propuesta y resoluc. recursos de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

49ZAMORA
A1 23 E08 CO A1 C. Superior de la Administración ZAMORA 49 Función FCA002

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41466-Técnico Facultativo TIPO 2

ant.41466-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Apoyo a la Seccion de Personas
discapacitadas
Apoyo a la Seccion de Personas
mayores

49ZAMORA

A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

ZAMORA 49 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.29864-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.29864-Técnico Superior A1 C. Superior de la AdministraciónA124 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

49ZAMORA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

ZAMORA 49 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508166-Técnico Adm. General Tipo 1

E12ant.508166-Técnico Superior A1 Licenciado o Grado en
Derecho

C. Superior de la AdministraciónA124 CO Elaborar propuestas e informes
de la Unidad

49ZAMORA

A1 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración Licenciado o Grado en
Derecho

ZAMORA 49 Función FCA086

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44164-Técnico Facultativo Tipo 4

E04ant.44164-Técnico A1,A2 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

A123 CO Control y seguimiento obras
realizadas por la Gerencia

49ZAMORA

A1,A2 23 E08 CO A1 C. de Arquitectos
C. Arquit. Tec. y Aparej.

ZAMORA 49 Función FCA131

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603643-Técnico de Gestión Tipo 2
ant.603643-Técnico de Gestión A2 C. Gestion de la AdministracionA120 CO Gestionar e impulsar las

actividades de la Unidad
Administrativa

49ZAMORA
A2 21 E03 CO A1 C. Gestion de la Administracion ZAMORA 49 Función FCA037

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24807-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2

E02ant.24807-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Gestionar e impul.activ.de la
UNIDAD

49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24824-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24824-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014059-SECC.
DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41528-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.41528-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014069-SECC.
DE INCLUSION SOCIAL

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44163-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.44163-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.50168-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.50168-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014088-HOGAR
TERCERA EDAD LOS BLOQUES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65827-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65827-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014063-SECCION DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540690-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540690-Técnico Medio
Cambio de dependencia: 00014087-HOGAR
TERCERA EDAD ZAMORA-SAN LAZARO
A

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507912-Gestor tipo 3

E03ant.507912-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
ASUNTOS ECONOMICOS

49ZAMORA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

ZAMORA 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44185-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44185-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014047-SECC.DE PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507911-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507911-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitacion administrativa de
ASUNTOS GENERALES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507917-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507917-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040316-SECCION DE MUJER

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507919-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507919-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
0000040333-SECCION DE
DROGODEPENDENCIAS

C1,C2 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A518 CO Tramitar expedientes de
SECCION

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603659-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.603659-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24823-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.24823-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

49ZAMORA

C1,C2 16 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24661-Auxiliar
ant.24661-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24666-Auxiliar
ant.24666-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24674-Auxiliar
ant.24674-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44169-Auxiliar
ant.44169-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44170-Auxiliar
ant.44170-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44171-Auxiliar
ant.44171-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44172-Auxiliar
ant.44172-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44173-Auxiliar de Atención e Información
ant.44173-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44174-Auxiliar
ant.44174-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44176-Auxiliar
ant.44176-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44177-Auxiliar
ant.44177-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44178-Auxiliar
ant.44178-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44179-Auxiliar
ant.44179-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar

C. Auxiliar
A514 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44197-Auxiliar
ant.44197-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44211-Auxiliar de Atención e Información
ant.44211-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA
C2 15 E03 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA033

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54103-Auxiliar
ant.54103-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo a las funciones de

tramitacion administrativa
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65825-Auxiliar Tipo 1

E03ant.65825-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Apoyo al Gerente Territorial
Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507961-Auxiliar Tipo 1

E03ant.507961-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Auxiliar de apoyo al Jefe de la
Unidad

49ZAMORA
C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA034

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507962-Auxiliar
ant.507962-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507963-Auxiliar
ant.507963-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507964-Auxiliar
ant.507964-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508168-Auxiliar
ant.508168-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508230-Auxiliar
ant.508230-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
Apoyo a las funciones de
tramitacion administrativa

49ZAMORA
C2 15 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44161-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44161-Jefe de Area de Administracion A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
LA GESTION
TECNIC-ADMINISTRAT. DE LA
GERENCIA

49ZAMORA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014047 - SECC.DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44182-Jefe de Sección

E13ant.44182-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL
Gestionar e impul.activ.de
ASUNTOS GENERALES

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44183-Gestor tipo 3

E03ant.44183-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

49ZAMORA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

ZAMORA 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507910-Gestor tipo 3

E03ant.507910-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014045-GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de NOMINA
Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
SEGURIDAD SOCIAL

49ZAMORA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

ZAMORA 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44184-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44184-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAL
Tramitar expedientes de
ASUNTOS GENERALES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014051 - SECC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44186-Jefe de Sección

E13ant.44186-Jefe de Sección A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
GESTION ECONOMICA
Gestionar e impul.activ.de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44187-Gestor tipo 3

E03ant.44187-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Gestión de anticipos de Caja fija
Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

49ZAMORA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

ZAMORA 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65826-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65826-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
GESTION ECONOMICA
Tramitar expedientes de
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014054 - SECC. DE INFORMACION Y REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS
Y SERVICIOS

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44188-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008 BE062

E13ant.44188-Jefe de Unidad A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
INFORMACION
Gestionar e impul.activ.de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44189-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44189-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

49ZAMORA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44190-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.44190-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
Ejecucion de tareas de
INFORMACION

49ZAMORA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000041560 - AREA DE ATENCION SOCIAL, MUJER E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44162-Jefe de Area de Servicios
Sociales

E15ant.44162-Jefe de Area de Accion Social A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A125 CE Dirigir y coordinar actividades de
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

49ZAMORA

A1,A2 25 E15 CE A5 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

ZAMORA 49 Función FCA074

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014059 - SECC. DE PRESTACIONES DE DEPENDENCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24822-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR -
AG001,BG001

E13ant.24822-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
PRESTACIONES

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24825-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.24825-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65830-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.65830-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PRESTACIONES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014063 - SECCION DE ATENCION A PERSONAS MAYORES*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44193-Jefe de Sección
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - AE028
BE008

E13ant.44193-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
Personas mayores

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44194-Gestor tipo 3

ant.44194-Jefe de Negociado A2,C1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

A120 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

49ZAMORA

A2,C1 20 E04 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

ZAMORA 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44195-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44195-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS MAYORES

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014066 - SECC. DE PROTECCION A LA INFANCIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24809-Jefe de Sección

E13ant.24809-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

A124 CE Gestionar e impul.activ.de
PROTECCION A LA INFANCIA

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24813-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.24813-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS ZAMORA 49 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41467-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41467-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS ZAMORA 49 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.41468-Técnico Facultativo TIPO 2

E07ant.41468-Técnico Facultativo A1 Cuerpo Facultativo Superior (PsicolA123 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA
A1 23 E08 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol CNRDS ZAMORA 49 Función FCA014

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24810-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24810-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24811-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24811-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24820-Técnico Facultativo Gestión Tipo
1

E05ant.24820-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo
Coordinación de caso

49ZAMORA

A2 21 E08 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA038

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24821-Gestor Administrativo Tipo 1

E04ant.24821-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PROTECCION A LA INFANCIA

49ZAMORA

C1,C2 18 E05 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014069 - SECC. DE INCLUSION SOCIAL*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24804-Jefe de Sección

E13ant.24804-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
ACCION SOCIAL BASICA
Gestionar e impul.activ.de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Gestionar e impul.activ.de
INTEGRACION SOCIAL

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24808-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.24808-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de ACCION
SOCIAL BASICA
Tramitar expedientes de
REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS
Tramitar expedientes de
INTEGRACION SOCIAL

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040308 - SECCION DE FAMILIA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507913-Jefe de Sección

E13ant.507913-Jefe de Sección A1,A2 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Sociolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
Otros Cuer Sim. C. Sup. Admon.
C. Superior de la Administración
Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion

A524 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507914-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507914-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.507915-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.507915-Jefe de Negociado C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
SECCION

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

0000040316 - SECCION DE MUJER*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.507916-Jefe de Sección

E13ant.507916-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0000040333 - SECCION DE DROGODEPENDENCIAS*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.507918-Jefe de Sección

E13ant.507918-Jefe de Sección A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impul.activ.de
SECCION

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Sociol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014091 - UNIDAD DE VALORACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44210-Director UVAD

E13ant.44210-Director Centro Base
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

49ZAMORA

A1,A2 25 E14 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

CNRDS ZAMORA 49 Función FCA095
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.65828-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.65828-Jefe de Sección
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A1,A2 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C. Superior de la Administración
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C. Gestion de la Administracion

A124 CO Gestionar e impulsar actividades
de Personas discapacitadas

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

ZAMORA 49 Función FCA125
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.65829-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.65829-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540701-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540701-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540702-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540702-Técnico Medio
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del
cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49ZAMORA

A2 21 E03 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale CNRDS ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.44191-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44191-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44192-Gestor Administrativo Tipo 2

ant.44192-Jefe de Negociado
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1,C2 C. Administrativo
C. Auxiliar

A118 CO Tramitar expedientes de
PERSONAS DISCAPACITADAS

49ZAMORA

C1,C2 18 E02 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA088
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54098-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.54098-Administrativo
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de LA
GERENCIA TERRITORIAL

49ZAMORA

C1,C2 16 E02 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA099
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.604052-Auxiliar

ant.604052-Auxiliar
Cambio de dependencia:
00014091-UNIDAD DE VALORACION Y
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA

C2 15 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA032
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00014045-GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014099 - UNIDAD DE INTERVENCION EDUCATIVA*** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54102-Jefe de Unidad

E13ant.54102-JEFE DE UNIDAD
Cambio de dependencia:
00014099-UNIDAD DE INTERVENCION
EDUCATIVA

A1 Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Psicolo
Otros Cuer Sim C. Fac. Sup. Pedagog
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

A524 CE Propias de su titulacion
Funciones dirección Unidad
Intervención Educativa

49ZAMORA

A1 24 E13 CO A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago

CNRDS ZAMORA 49 Función FCA054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(***) Cambio de Dependencia Orgánica (00014045-GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA)

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014085 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE ZAMORA** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44203-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.44203-Director A1,A2 A526 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

49ZAMORA

A1,A2 26 E15 LD A5 ZAMORA 49 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44204-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.44204-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540683-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540683-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49ZAMORA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540684-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540684-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49ZAMORA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.616221-Gestor Administrativo Tipo 1

E03ant.616221-Administrativo C1 C. AdministrativoA118 CO Habilitación Económica
Realizar funciones especificas de
la Unidad Administrativas
Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

49ZAMORA

C1,C2 18 E06 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA064

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603700-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.603700-Administrativo C1 C. AdministrativoA116 CO Tramitar expedientes de la
Unidad Administrativa

49ZAMORA

C1,C2 16 E03 CO A1 C. Administrativo
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.44205-Auxiliar
ant.44205-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49ZAMORA

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014086 - RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE BENAVENTE** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.54097-Administrador de Centro
Residencial

E13ant.54097-Administrador de Centro A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

A124 CE Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

49BENAVENTE

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

BENAVENTE 49 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.540686-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540686-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49BENAVENTE

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BENAVENTE 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.60185-Gestor tipo 3

E04ant.60185-Técnico de Gestión A2,C1 Otros Cuer Sim C. Gestión JCYL
C. Gestion de la Administracion
Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A520 CO Gestión y tramitación
administrativa
Apoyo a la Direc. y gestión del
Centro
Gestionar e impul.activ.de
PERSONAL

49BENAVENTE

A2,C1 20 E05 CO A1 C. Gestion de la Administracion
C. Administrativo

BENAVENTE 49 Función FCA059

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.508231-Auxiliar

ant.508231-Auxiliar C2 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

A514 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.603743-Auxiliar
ant.603743-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y

Ofimatica
49BENAVENTE

C2 15 E02 CO A1 C. Auxiliar BENAVENTE 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014087 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES SAN LÁZARO** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44208-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BE062 BEX08 BEX62

E11ant.44208-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

49ZAMORA

A2,C1 22 E11 CO A5 ZAMORA 49 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------

00014088 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES LOS BLOQUES** Unidad Orgánica:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.44209-Director Centro día PM
--------PENDIENTE DE MODIFICAR - A2
BE008 BG062 BEX08 BEX62

E11ant.44209-Director Hogar Tercera Edad A2,C1 A522 LD Organizac. servicios tecnicos y
asistenciales del Centro
Direccion y gestion del Centro

49ZAMORA

A2,C1 22 E11 CO A5 ZAMORA 49 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

00014089 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES LA VEGA DE
BENAVENTE

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.540691-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.540691-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49BENAVENTE

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale BENAVENTE 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014090 - CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES LOS CINCO PILARES
DE TORO

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.686811-Director Centro Día PM

E11ant.686811-Director Hogar Tercera Edad A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

A122 CE Elaboración de informes técnicos
Horario especial
M.E. Experiencia en puestos
similares
M.E. Experiencia en organización
y gestión de personas y servicios
M.E. Experiencia en personas
mayores
M.E. Otros méritos específicos,
según convocatoria
Dirección y gestión del Centro

49TORO

A2 22 E11 CO A5 Otros Cuer Sim CTDE (Asist Sociales
Otros C.Sim C.T.D.E.Esc.Educa Socia
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.Tecn.Diplom.Espec.(Educadores Soc

TORO 49 Función FCA078
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.540700-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
--------PENDIENTE AMORTIZACION
ant.540700-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Realizar funciones propias del

cuerpo en las materias de la
unidad administrativa

49TORO

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale TORO 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)

00014092 - CENTRO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (VIRGEN DEL YERMO)

** Unidad Orgánica:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------act.24826-Dtor Centros Residenciales de
GSS

E15ant.24826-Director A1 A526 LD Direccion y gestion del Centro49ZAMORA

A1,A2 26 E15 LD A5 ZAMORA 49 Función FCA067

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Puesto de Trabajo PRVESPNv. FuncionesLocalidad Prov.Adm. RequisitosGr/Sgr Cuerpo/Escala/Especialidad/Agrp.

Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24827-Administrador Centro Residencial
SS

E13ant.24827-Administrador A1,A2 C. Superior de la Administración
C. Superior. Admon Econom-Financier
C. Gestion de la Administracion
C.Gestion  Economico Financiera

A124 CE Gestión de recursos de todo tipo
del Centro

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CO A1 C. Superior de la Administración
C. Gestion de la Administracion

ZAMORA 49 Función FCA066

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.50169-Subdirect Centro Servicios
Sociales

E13ant.50169-Subdirector Técnico A1,A2 C. F. S. E. Sanitaria (Medicos)
Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
Cuerpo Facultativo Superior (Pedago
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale
C.T.U.P.C. E. Sanitaria (ATS/DUE)

A124 CE Coordinacion y Supervision del
personal area asistencial
Coordinacion y Superv. del
personal area residencial
Apoyo en la Direccion y Gestion
del Centro

49ZAMORA

A1,A2 24 E13 CE A1 Cuerpo Facultativo Superior (Psicol
C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale

ZAMORA 49 Función FCA125

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24831-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24831-Fisioterapeuta A2 C.T.U.P.C. E. Sani (Fisioterapeuta)A121 CE Actividades de rehabilitación y

reeducación muscular
49ZAMORA

A2 21 E04 CO A1 C.T.U.P.C. E. Sani (Fisioterapeuta) ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24836-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.24836-A.T.S./ D.U.E. A2 C.T.U.P.C. E. Sanitaria (ATS/DUE)A121 CO Funciones propias de A.T.S. de

Hospital o centro similar
49ZAMORA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.54101-Técnico Facultativo Gestión Tipo
2
ant.54101-Técnico Medio A2 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes SocialeA121 CO Funciones propias del cuerpo

Participacion en equipo tecnico
49ZAMORA

A2 21 E04 CO A1 C.Tecn.Dipl.Esp.(Asistentes Sociale ZAMORA 49 Función FCA040
horario especial

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Especialidad
--------------------------------------- ------ ----- -------------- ---------- ------- -------------------------------------- ---------------------- ----- -------------------------------------------------
act.24842-Gestor Administrativo Tipo 3

ant.24842-Administrativo C1 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo

A516 CO Tramitacion administrativa de
EXPEDIENTES
HOSPITALARIOS

49ZAMORA

C1,C2 16 E03 CO A5 Otros Cuer Sim Cuerpo Administrativ
C. Administrativo
Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA099

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24843-Auxiliar

ant.24843-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
act.24844-Auxiliar

ant.24844-Auxiliar C2 C. AuxiliarA114 CO Archivo, Mecanografia y
Ofimatica

49ZAMORA

C2 15 E02 CO A5 Otros Cuer Sim al Cuerpo Auxiliar
C. Auxiliar

ZAMORA 49 Función FCA032

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relación de puestos de trabajo de Funcionarios(MODIFICACIONES)
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